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O Instituto de Preservacdo e Difusdo da Histéria do Café e da Imigracao (INCl) reger-se-a pelo presente Regimento

Interno aprovado por seu Conselho de Administracdo, em reunido realizada em 19 de maio de 2021, conforme

estabelece o inciso XIV do artigo 262 de seu Estatuto Social.

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA MISSAO

Artigo 12 - O presente Regimento Interno possui como objetivo disciplinar o funcionamento do INCI, nos termos do

inciso XIV do artigo 262 do Estatuto Social, dispondo sobre sua estrutura, gerenciamento, cargos e competéncias.

Artigo 22 - O INCI é uma associagao civil de natureza sdécio cultural privada, sem fins lucrativos, com prazo

indeterminado de duragdo, que possui como finalidade o mantimento do Museu do Café e do Museu da Imigracdo do

Estado de Sdo Paulo, bem como de qualquer outro equipamento cultural relacionado a histdria e ao desenvolvimento

socioecondmico e cultural do Estado de Sao Paulo e do Brasil, competindo-lhe:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Obter pecas para a formacdo, mediante doagdo, cessdo de uso, comodato, compra e venda ou outra forma de
aquisicdo de propriedade ou de direito de posse ou detencdo, cuidando da sua conservacdo, restauracao e
guarda;

Apoiar, inclusive materialmente, as atividades dos equipamentos culturais mantidos pelo Instituto, conforme
caput deste artigo, de maneira a desenvolvé-las e amplia-las, realizando, promovendo ou patrocinando eventos
e atividades de carater cultural e artistico;

Realizar e promover ou patrocinar exposi¢des, palestras, cursos, conferéncias, semindrios, mesas-redondas,
atividades culturais, didaticas e de formacdo, ou quaisquer outras formas de reuniGes relacionadas com os
objetivos do Instituto;

Estimular o estudo e a divulgagdo do café, sua histdria, economia, propaganda, comercializagdo e consumo,
cursos, assim como projetando e realizando produtos de midia e divulgacdo escrita, falada e visual para a
divulgacdo do Museu do Café, do Museu da Imigragio e/ou de outro equipamento cultural e de suas atividades;

Manter ou auxiliar na manutengao do acervo cultural e artistico decorrentes de seus objetivos;

Promover intercambio de conhecimentos técnicos e cientificos sobre assuntos relacionados com o objetivo

social;

Promover campanhas de esclarecimento e mobilizagdo da opinido publica relacionada com o objetivo social;
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h) Obter e receber assisténcia técnica de érgdos governamentais nacionais e estrangeiros;

i) Estabelecer ajustes como o Poder Publico e iniciativa privada para o desenvolvimento e a divulgacdo do
patrimdnio artistico e cultural dos equipamentos culturais mantidos pelo Instituto;

j)  Prestar servicos de assisténcia técnica, firmar acordos operacionais, convénios ou outras formas de contratos de
inter-relacdo com entidades particulares ou publicas, nacionais ou estrangeiras, para a realizacdo de estudos e
pesquisas, bem como projetos que se relacionem com o objetivo social;

k) Gerir espagos para venda de produtos relacionados aos objetivos do Instituto e/ou dos equipamentos culturais
por ele mantidos, em area dentro ou fora de suas dependéncias, para atendimento dos frequentadores e desde
que os recursos gerados sejam utilizados nas atividades de suporte dos referidos equipamentos culturais, bem
como explorar café, bar, restaurante, loja de souvenires, franchising ou estacionamento, com area dentro e fora
de suas dependéncias para o atendimento dos frequentadores dos referidos equipamentos culturais, sendo
obrigatério que os recursos gerados sejam utilizados nas atividades de suporte dos equipamentos culturais da
entidade;

I) Atuar junto ao Poder Publico, visando o aperfeicoamento da legislacdo e dos procedimentos que permitam a
manutencdo e o aprimoramento dos equipamentos culturais mantidos pelo Instituto;

m) Captar recursos financeiros ou em bens, para o alcance das finalidades sociais;

n) Promover outras atividades de acervos n3o relacionados com café e/ou a imigracdo, mas de ordem cultural e/ou
turistica; e,

o) Produzir e vender, direta ou indiretamente, produtos com marcas e logos de propriedade ou cedidos ao
Instituto.

Artigo 32 - O INCl, como Organizacdo Social de cultura, buscara realizar ag¢des visando o cumprimento das
missBes/objetivos dos equipamentos geridos, a saber:

a) Preservar, estudar e difundir referéncias patrimoniais — materiais e imateriais — como testemunhos da
importancia histérica do café e sua relevancia para a sociedade contemporanea, a partir da valorizagdo
do edificio da Bolsa Oficial de Café e de seus acervos como herangas patrimoniais do trabalho, com
vistas a promover a educacdo, a inclusdo social e o desenvolvimento sustentavel das sociedades
contemporaneas.
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b) Promover o conhecimento e a reflexdo sobre as migragces humanas e sua contribuicdo para a
diversidade da formacado social brasileira, numa perspectiva que privilegie a preservacdo, a pesquisa e
a comunicac¢ao do patriménio cultural.

CAPITULO II
DOS ORGAOS

Artigo 42 - O INCI é constituido pelos seguintes érgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracao;
c) Diretoria;
d) Conselho Consultivo; e,
e) Conselho Fiscal.

Artigo 52 - As competéncias da Assembleia Geral e dos Conselhos de Administracdo, Consultivo e Fiscal estdo
definidas no Estatuto Social do INCI.

SECAO|
DA DIRETORIA
Artigo 62 - A Diretoria serd composta por 03 (trés) membros, quais sejam:
a) Diretor Executivo;

b) Diretor Administrativo Financeiro; e,
c) Diretor Técnico.

Artigo 72 - Cada uma das Diretorias do INCI poderd ser auxiliada por Geréncias ou Nucleos de Assessoramento
compostos por funciondrios e/ou prestadores de servigos contratados e dispensados a critério da prépria Diretoria, com
vistas a auxiliar a gestao da entidade, dos projetos executados por ela e dos equipamentos culturais geridos pelo INCI.

SUBSECAO |
DAS COMPETENCIA DO DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 82 - Compete ao Diretor Executivo:
a) Administrar os bens e as atividades do Instituto;
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b)
c)
d)

e)

f)
8)
h)
i)
j)

k)

Formular e propor as diretrizes, metas, planos e programas de trabalho do Instituto;

Estabelecer diretrizes para a elaboracdo dos orcamentos plurianual e anual;

Firmar, conjuntamente com um dos Diretores, acordos, contratos e convénios com entidades publicas e
privadas, respeitadas as dreas de competéncia da respectiva Diretoria;

Propor a alienacdo e a aquisicdo de bens imdveis do Instituto, bem como a aceitacdo de legados e doagdes,
guando condicionados ao cumprimento de encargos;

Formular e propor tabelas de precos e servicos;

Fazer executar as decisdes do Conselho de Administragao;

Elaborar e propor ao Conselho de Administragao o Regimento Interno do Instituto;

Representar o Instituto em juizo e fora dele;

Constituir advogado, com poderes da clausula ad judicia et extra, outorgando-lhe procuragdo e firmando
contratos de honorarios mediante assinatura conjunta de outro dos diretores;

Assinar, conjuntamente com outro diretor, os contratos e outros atos juridicos que obriguem o Instituto,
gerando obrigagbes, transigindo, negociando, renunciando, permutando, novando, e dispondo do patriménio
social, neste ultimo caso, apds aprovacdo prévia do Conselho de Administracdo, e quaisquer ordens de
movimentac¢do de dinheiro, inclusive cheques ou levantamentos de depdsitos e qualquer espécie de titulos,
caucles, ordens de pagamento, previsdes orcamentarias, balangos, balancetes e relatérios financeiros;

Assinar a correspondéncia social;

Admitir e demitir empregados;

Administrar o Instituto;

Delegar atribuicoes e competéncias aos Diretores e funcionarios do Instituto, respeitada a competéncia do
Conselho de Administragao;

Autorizar e emitir normas gerais, no ambito do Instituto, observada a legislacdo em vigor;

Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢es ou competéncias das unidades ou do pessoal
subordinado;

Instaurar sindicancias e inquéritos administrativos, indicando o sindicante ou a comissao;

Elaborar e propor ao Conselho de Administragao o Regulamento de Compras e Contratagdes;

Divulgar, por meios de comunicag¢do, quaisquer noticias relativas ao Instituto;

Praticar todos os demais atos necessarios ao bom funcionamento do Instituto;

Decidir sobre assuntos relativos a procedimentos licitatdrios, de acordo com o regulamento de compras;
Verificar acerca do recebimento de legados e doagbes, desde que ndo tenham encargos; e,

Observar sempre o limite de algada determinado pelo Conselho de Administragdao, conforme estabelece o artigo
269, inciso XIl do Estatuto Social.

Artigo 92 - A assessoria do Diretor Executivo serd exercida pela Geréncia de Comunicac¢do Institucional, responsavel por

prestar toda a assisténcia nos assuntos de sua competéncia, bem como as demais Diretorias em assuntos especificos.

Artigo 102 - Compete a Geréncia de Comunicagao Institucional:

a)

b)
c)

Assessorar o Diretor Executivo no engajamento e fortalecimento das marcas dos equipamentos geridos pelo
INCI;

Planejar estratégias de relacionamento com diferentes stakeholders;

Nutrir as relagdes com os parceiros institucionais do INCI e de seus equipamentos geridos;
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d)

f)

g)

h)

j)
k)

Elaborar, em conjunto com as Diretorias, o planejamento de Comunicac¢do Institucional dos equipamentos
geridos pelo INCI, considerando os objetivos especificos de cada equipamento, suas missdes, visdes e valores,
seus projetos, equipes e, principalmente, os diferentes perfis de publicos, produtos e midias;

Coordenar as acdes para captacdo de recursos via recebimento de doacgdes, projetos incentivados, parcerias e
permutas;

Coordenar cessdo onerosa dos espagos para promog¢do de eventos corporativos e agbes de marketing com
terceiros;

Conceber e acompanhar, em conjunto com as Diretorias, projetos em leis de incentivo, coordenando a
articulacdo entre as dreas correlatas a cada projeto dentro da instituicado;

Avaliar o resultado das diversas parcerias, permutas, cessées de espago nos equipamentos culturais geridos pelo
INCI;

Acompanhar e apoiar projetos, programas e acdes relacionadas as atividades fim dos equipamentos geridos pelo
INCI, sempre que solicitado ou aprovado pela Diretoria especifica;

Coordenar a atualiza¢do dos sites e midias sociais dos equipamentos geridos pelo INCI;

Promover a comunicacdo com assessoria de imprensa de entidades relacionadas e com agéncias de
comunicacdo e publicidade; e,

Representar o INCI em eventos corporativos, sociais e culturais.

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR TECNICO

Artigo 112 - Compete ao Diretor Técnico:

a)

b)

Assistir ao Diretor Executivo nas atividades relacionadas com audiéncias e representa¢des e em outros assuntos
de interesse do Instituto, quando assim for determinado;

Colaborar com o Diretor Administrativo na execu¢do de atividade de sua competéncia, que guardem relagao
com as atividades administrativas;

Propor ao Diretor Executivo programas de trabalho relacionados a sua Diretoria;

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades subordinadas;

Encaminhar documentos, processos e expedientes diretamente aos 6rgdos competentes, para manifestagdo
sobre assuntos neles tratados;

Fazer executar a programagdo dos trabalhos nos prazos previstos;

Responder, conclusivamente, as consultas formuladas sobre assuntos de sua competéncia;

Participar e acompanhar o planejamento orgamentario do Instituto;

Desempenhar outras fungdes que Ihe forem delegados pelo Diretor Executivo;

Aprovar a prestacdo de contas relativas a adiantamentos concedidos a funcionarios para a realizacdo de servigos
ligados a essa Diretoria;

Examinar e preparar expedientes de natureza técnica a serem submetidos a considera¢ao do Diretor Executivo;
Propor a realizacao de estudos, planos, programas e projetos de interesse do Instituto;

Propor a celebra¢do de contratos e convénios referentes a matéria técnica, compreendida no ambito de suas
atribui¢des, com 6érgdos e entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, nos termos da legislacao
vigente; e,
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n)

Assumir, em caso de vacancia, as fun¢Ges relativas ao cargo de Diretor Administrativo Financeiro, até que outro
seja nomeado pelo Conselho de Administragdo, o que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 122 - A assessoria do Diretor Técnico serd exercida pela Geréncia Técnica, quando houver, responsavel pela

lideranca dos seguintes Nucleos de Assessoramento subordinados a referida Diretoria:

a)
b)
c)
d)

Nucleo Educativo;

Nucleo de Documentacdo e Pesquisa;
Nucleo de Comunicacdo Museoldgica; e,
Nucleo de Conservacdo.

Artigo 132 - Compete ao Nucleo Educativo:

a)

Auxiliar a conceituacdo e implementar os programas de acdo educativa para os diferentes publicos (intra e
extramuros);

Elaborar e desenvolver matérias educativas;

Coordenar a recepc¢do dos grupos agendados e do publico espontaneo;

Coordenar as atividades de orientacdo ao publico;

Elaborar projetos passiveis de captacdo de recursos;

Planejar e viabilizar os mecanismos de avaliacdo de publico;

Planejar e implementar os mecanismos de avaliacdo de a¢des do museu sob responsabilidade da Diretoria
Técnica;

Promover a formacao de professores e outros representantes da sociedade civil;

Promover a capacita¢do dos funciondrios do museu;

Fornecer subsidios para transformacdo da exposicdo de longa duracdo e implementacdo de novas exposi¢coes e
projetos;

Colaborar para o desenvolvimento das pesquisas de conteldo; e,

Dar subsidios e colaborar com a elaboragao e implementacgdo de programas culturais.

Artigo 142 - Compete ao Nucleo de Documentagao e Pesquisa:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Auxiliar a conceituagao e fazer executar as linhas de pesquisa (mapeamento de acervos, pesquisas de histéria de
vida, entrevistas etc);

Executar a documentacdo (levantamento e catalogacdo do conteldo da exposicdo de longa duragdo,
sistematizacdo das pesquisas e acervos referenciais, insercao de informagdes em banco de dados);

Garantir o controle a atualiza¢do dos direitos autorais envolvidos na exposi¢cdo de longa duragao e nas demais
acoes e publicacdes coordenadas por esta Diretoria;

Auxiliar a conceituagdo e elaborar contetdos e textos (para exposi¢do de longa duragdo, exposi¢cdes temporarias
e itinerante, materiais educativos, folheteria, catalogos, outras publicacGes);

Elaborar e implementar programas culturais (seminarios, projetos de meméria, etc);

Elaborar projetos passiveis de captagado de recursos;

Propor a aquisi¢ao de livros e publicages e organizar e manter biblioteca;
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h)

Coordenar o desenvolvimento de exposicGes tempordrias e itinerantes, bem como acompanhar sua montagem
e desmontagem.

Artigo 152 - Compete ao Nucleo de Comunicagdo Museoldgica:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Coordenar as atividades de exposicdes e programacao cultural;

Propor diretrizes, elaborar projetos e programas, acompanhar sua implantagdo, producdo e execucao e avaliar
impactos e resultados;

Colaborar com a Geréncia de Comunicacao Institucional na inscricdo e acompanhamento de projetos em leis de
incentivo, realizando a articulacdo entre dreas correlatas a cada projeto dentro da instituicao;

Orcar custos dos projetos da area e solicitar aprovagao da Diretoria;

Acompanhar e apoiar projetos, programacao e acoes relacionadas ao acervo do museu e demais atividades; e,
Acompanhar a produgdo de eventos.

Artigo 162 - Compete ao Nucleo de Conservacao:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

Coordenar as atividades do Centro de Pesquisa Preservacao e Referéncia;

Coordenar a gestao do acervo bibliografico, arquivistico e museolégico;

Fornecer subsidios para a definicdo das politicas de acervo e aquisigdes

Implementar a salvaguarda dos acervos (desenvolvimento de todas as medidas necessdrias para
acondicionamento e conservacdo de acervos materiais e imateriais);

Coordenar a gestdo de banco de dados relacionado ao acervo, promovendo sua manutengdo e dinamizagao;
Coordenar pesquisas e geracao de conteldos para o acervo do CPPR;

Apoiar as demais areas com informa¢des e dados para produgdo de exposicdes e projetos educativos, de
comunicac¢ao e de captacdo de recursos;

Coordenar a catalogac¢do das referéncias e acervos do museu; e,

Promover relacionamentos institucionais com instituicdes de pesquisa e/ou pesquisadores.

SUBSECAO III
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Artigo 172 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

a)
b)

c)

d)

Examinar e preparar expedientes que deverdo ser submetidos a consideracao do Diretor Executivo;

Propor a celebragdo de contratos e convénios referentes a matéria técnico-institucional, compreendida no
ambito de suas atribuicdes, com érgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, nos
termos da legislagdo vigente;

Encarregar-se dos servigos relativos a administracdo dos edificios da Bolsa Oficial de Café e do Museu da
Imigragdo, bem como de outros locais que por ventura sejam atribuidos ao Instituto, compreendendo trabalhos
de limpeza e conservacao, vigilancia e acesso;

Subsidiar o trabalho de julgamento de Chamadas Publicas, de realizagdo de processos administrativos e de
sindicancias;
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e)

f)
g)

h)

p)

q)

s)

Coordenar as atividades dos oérgdos diretamente subordinados ao Diretor Executivo, quando assim for
determinado;

Executar outras atividades afins, por determinacado do Diretor Executivo;

Assistir ao Diretor Executivo nas atividades relacionadas com audiéncias e representacdes e em outros assuntos
de interesse do Instituto, quando assim for determinado;

Colaborar com o Diretor Técnico na execucdo de atividades de sua competéncia, que guardem relacdo com
atividades técnicas;

Propor ao Diretor Executivo programas de trabalho relacionados a sua Diretoria e as alteragGes que se fizerem
necessarias;

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades subordinadas;

Encaminhar documentos, processos e expedientes diretamente aos 6rgaos competentes, para manifestacao
sobre assuntos neles tratados;

Fazer executar a programagao dos trabalhos nos prazos previstos;

Responder, conclusivamente, as consultas formuladas sobre assuntos de sua competéncia;

Participar e acompanhar o planejamento orcamentario do Instituto;

Autorizar pagamentos, dentro do limite de algada pré-estabelecida, de acordo com a programacdo financeira
feita em comum acordo com o Diretor Executivo;

Aprovar a prestacdo de contas relativas a adiantamentos concedidos a funcionarios para a realizagao de servigos
ligados a essa Diretoria;

Assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de documentos adotados
para a realizacdo de pagamentos, em conjunto com o Diretor Executivo;

Desempenhar outras fungdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Executivo; e,

Assumir, em caso de vacancia, as fung¢des relativas ao cargo de Diretor Técnico, até que outro seja nomeado
pelo Conselho de Administragdo, o que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 182 - A assessoria do Diretor Administrativo Financeiro sera exercida pela Geréncia Administrativa Financeira,

guando houver, responsavel pela lideranga dos seguintes Nucleos de Assessoramento subordinados a referida Diretoria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Nucleo de Gestao de Recursos Humanos;
Nucleo de Gestdao Administrativa;
Nucleo de Gestdo Financeira;

Nucleo de Atendimento;

Nucleo de Infraestrutura; e,

Nucleo de Tecnologia.

Artigo 192 - Compete ao Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos:

a)
b)

c)
d)
e)

Administrar as atividades de provimento e gestdo de recursos humanos do INCI;

Propor e gerenciar o quadro de empregados e de estagiarios, bem como o plano de cargos, salarios e beneficios,
de acordo com as necessidades e objetivos do INCI;

Coordenar o sistema de avaliagdo e desempenho dos recursos humanos;

Coordenar o programa de capacitagdo do INCI;

Gerenciar as atividades de saude, medicina e seguranca do trabalho e beneficios previdenciarios e sociais; e,

Instituto de Preservagéo e Difusdo da Histdria do Café e da Imigragdo
Rua XV de Novembro, 95, Centro | Santos | SP - CEP: 11010-151 - Tel.: (13) 3213-1750



I(1CI

lnstituto de Preservagao e Difusao
da Histéria do Café e da Imipragcdo

f)

Administrar as rotinas relativas a contratacdes, rescisdes, registros, documentacdo de empregados, folha de
pagamento e controle de frequéncia.

Artigo 202 - Compete ao Nucleo de Gestdao Administrativa:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Coordenar as atividades relativas aos processos de documentacao interna e externa do INCI, inclusive quanto a
organizagao de seu arquivo;

Proceder a guarda e manutenc¢do da documentacado gerada pelas areas do INCI, bem como os atos e decisoes da
Diretoria, Conselhos e Assembleia;

Efetuar a transcricdo, em livros préprios, das atas das Assembleias e do Conselho de Administragdo e
providenciar o respectivo registro junto aos érgaos competentes, quando devido;

Executar as atividades relativas ao uso e ocupacao das areas administrativas;

Coordenar protocolo, arquivo, mensageiros, motoristas e copa; e,

Efetuar a patrimonializacdo e o controle gerencial dos bens e equipamentos.

Artigo 212 - Compete ao Nucleo de Gestdo Financeira:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

Coordenar os sistemas de controle de bilheteria, contagem de publico, o controle de estoque, bem como o fluxo
financeiro gerado pela venda de ingressos, souvenires e contratos de cessdo onerosa de espaco;

Elaborar a proposta orcamentdria anual e fazer seu acompanhamento;

Elaborar a prestacdo de contas anual para aprovacao pelo Diretor Administrativo Financeiro, pelo Diretor
Executivo e Conselho de Administracao;

Executar as atividades de controle financeiro, escrituragdo contabil e fiscal;

Elaborar fluxo de caixa e processar os pagamentos devidos;

Controlar a utilizacdo pelas areas do INCI, do caixa de pequenas despesas;

Elaborar minutas de editais, contratos, convénios, cessdes, doagbes e comodatos;

Fazer executar todos os atos necessarios a realizagdo dos procedimentos de compras e contratagdes;

Constituir e administrar cadastro de fornecedores do INCI; e,

Efetuar as atividades de compras de bens e servigos destinadas ao suprimento das necessidades do INCI.

Artigo 222 - Compete ao Nucleo de Atendimento:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

Recepcionar o publico fornecendo informacgdes relevantes e sanando eventuais duividas;

Executar o servico de bilheteria tendo como premissa a politica de precos, isencées e gratuidades do INCI;
Responsabilizar-se pelo fluxo financeiro gerado, emitindo relatdrios didrios de prestagao de contas ao Nucleo
Financeiro;

Controlar estoque de ingressos disponiveis solicitando reposicdo quando necessario;

Controlar o estoque e disponibilidade de folheteria nas areas de atendimento, solicitando reposicdo sempre que
necessario;

Comercializar os produtos disponiveis na loja de souvenires, responsabilizando-se pelo fluxo financeiro gerado e
emitindo relatérios didrios de prestagdo de contas ao Nucleo Financeiro;

Controlar estoque dos produtos disponiveis na loja de souvenires solicitando reposi¢cao quando necessario;
Executar servico de guarda volume zelando pela organizagdo e seguranca dos bens confiados pelo publico.
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Artigo 232 - Compete ao Nucleo de Infraestrutura:

a) Coordenar as atividades de manutencdo predial, de forma preventiva, programada ou corretiva, salvaguardando
o valor patrimonial;

b) Gerenciar o plano de limpeza patrimonial, planejamento de escalas, gestdo de contratos terceirizados, controle
de almoxarifado e solicitacdo de compras;

c) Coordenar a implantacdo fisica de telefonia, cabeamento e manutencdo da rede predial e suporte material a
rede de internet;

d) Coordenar atividades de segurancga patrimonial;

e) Propor e implementar escalas de servicos de seguranga, bem como implementar os métodos e rotinas de
vigilancia;

f) Elaborar planos de seguranga, compartilhando-os com os responsaveis pela seguranca e demais areas
envolvidas;

g) Operar controle de acessos internos e externos; e,

h) Coordenar atividades relacionadas a prevencdo e combate a incéndio e vigéncia e adequacdo de apdlices de
seguro.

Artigo 242 - Compete ao Nucleo de Tecnologia:

a) Coordenar a manutencdo preventiva do patrimonio tecnoldgico e operacional diretamente ligado as exposicoes;

b) Coordenar o monitoramento preventivo e ativo das operagdes tecnoldgicas nas exposicoes;

c) Manter os aparelhos tecnoldgicos especificos gerenciando contratos, sendo responsavel pela operacionalizacdo
€ reparos;

d) Supervisionar e manter rede de internet;

e) Dar suporte técnico e operacional aos usudrios da rede, bem como planejamento de monitoramento e
seguranca;

f) Proceder a inclusdo de conteldo na internet quando solicitado pela Geréncia de Comunicacdo Institucional; e,

g) Gerir estoque e solicitar reposi¢do de suprimentos de rede e informatica.

CAPITULO IlI
DA GESTAO FINANCEIRA

Artigo 252 - As compras e contratagdes do INCI, bem como as operagdes de pagamento, seguirdo estritamente o
previsto em seu regulamento de compras e contratacdes de obras e servicos, incluindo modalidades, prazos e algadas.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 262 - O regime juridico para contrata¢do de diretores e empregados do INCI serd o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).
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Artigo 279 - A gestdo de recursos humanos devera obedecer estritamente ao previsto no Manual de Recursos Humanos
do INCI, bem como seus anexos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO INCI

Artigo 272 - O INCI terd seu expediente regular de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h.
Paragrafo Unico — Poderdo ser estabelecidos horarios diferenciados para o funcionamento de determinada area ou
atividade tendo em vista o horario definido para visitacdo publica para cada um dos equipamentos culturais geridos pelo

INCI.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 282 - Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho de Administracdo pelo voto concorde da maioria
simples.

Artigo 292 - Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo decididos pelo Diretor Executivo, ouvido o Conselho
de Administracdo.

Paragrafo unico — Poderd o Diretor Executivo decidir sobre matérias que dado o carater de urgéncia ndo possam
aguardar a proxima reunido do Conselho de Administracao.

Artigo 302 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo.

/ g N
B (A
Guilhernfe Braga AbreuPires Filho
iretora Executiva Presidente d/o Conselhd de Administracao

Ales
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