GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULD
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

&° TERMO DE ADITAMENTO AQ CONTRATO DE GESTAO N° 006/2012
QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADD DE SAQ PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E O INSTITUTO DO DE
PRESERVACAO E DIFUSAC DA HISTORIA DO CAFE E DA
IMIGRACAD, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE
CULTURA, OBJETIVANDO A ALTERAGAQ DOS ANEXOS | (PLANO
DE TRABALHO - 2016) E Il (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)

Pelo presente instrumento, de um lade o Estado de 340 Paulo, por intermedio da SECRETARIA DA
CULTURA, com zede nesta cidade, na Bua Maua, n® 51, Luz, CEP 01028-000, Sao Paula, SP, neste ata
representada pelo Tiular da Pasta; Marcelo Mattos Araujo, brasileiro, porlader da cédula de identidade RG
n® 65455951 e do CPFIMF n® 028.721.728-07 doravante denominada CONTRATANTE, edecuto lado a o
Institulo de Preservacio & Difusao da Histdria do Café e da Imigragio (anterarmente denominada Associagio
dos Amigos do Museu da Calé), Organizacao Social de Cultura, com CNPJ/MF n? 02.634.514/0002-10, tendo
endereco & Rua Visconde de Parnaiba, n® 1316 = Mooca — CEP: 03164-300 - 530 Paule/5P e com estatuto
registrada no  Cartdria Oficial de Registro de Titulos e Documentos @ Civil de Pessoa Jurldica da Cidade de
Santos - 5P, sob n® 49975, neste ate representado por Marilia Bonas Conte, Diretora Executiva, brasileira,
partadara da cadula de identidade RG n® 30.674.643-8 e do CPF/MF n® 084.723.927-67 e por Thiago da Silva
Santos, Diretor Administrativo, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® 34 644 947-9 e do CPF/MF
n® 281.861.718-01, doravante denominada CONTRATADA, fendo em vista o gue dispbe a Lei Complementar
Estadual n® B46 de 04061558, o Decrety Estadual n® 43483 de 28071502 e suas alteragbes, e
considerande a declaracio de dispensa de licitagio insenda nos autos do Processo SGon® S716202012,
fundamentada no § 17, do artigo 5°, da referida Lei Complementar, combinade com o artigo 24, incisa XX,
da Ler Federal n® BESE de Z1/06/1553 e alteragdes postericres, RESOLVEM celsbrar o presente
ADITAMENTO AQ CONTRATO DE GESTAD referente & formagdo de uma parceria para fomento & execucdo
de atividades relativazs a drea de Cullura, materializada pela gerenciamento e execucao de atividades a seram
desenvolvidas junte ao Museu da Imigragao instalada na Rua Visconde de Parnaiba, n® 1216 — Mooca — CEF
03154-300= 5S40 Paulo/3P, cuje uso fica permitido pelo perieda de wvigéncia do presante contrato, medianta
as zeguintes clausulasz e condighes

CLAUSULA PRIMEIRA

D presente aditamento tem por objetiva a alteragio do Anaxa | - Plano de Trabalhg,
para repacteagio das melas e de regursos orcamentarios relerantes ao exercicio da
2016

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SEGUNDA, itern 22, do Contrato de Gestao n* 00812072, qua passa a vigorar
CHTE@ Seguinte redacio;

22 — Apresentar anualmente conforme previsto no cronggrama estzbetecido pela
Secretaria, relatdrio anual de alividades, para venlicagdo pela Unidade Gesiora e pela
Comissdo de Avaliagio, quanio ao cumprimenta das diretrizes e metas definidas do
CONTRATO DE GESTAD, conlendo o comparativa das metas cumpridas x metas
previsias para os qualio fnmesires do exerciclo anterior, @ planilha gerencial oe
acompanhaments da execugdo orcamentdria global e os documentas previstas para
entrega anual no Anexo | — Flana de Trabalho

CLAUSULA TERCEIRA

Fiza alterada a CLAUSULA SEXTA, do Contrato de Gestdo n® 0062012, gue passa a vigorar Com-a saguinte
redacan

Y .-'-._:"\
L

Jtig

4






giff
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gahinete do Secretario

CLAUSULA SEXTA_
DO PRAZO DE VIGENCIA

0O prazo de vigéncia do presente Confrato sera de 01082012 até 311272016,
podendo ser renovado, depois de atestado o bom desempenho na execugao do
contrato anterior e desde que a proposta da CONTRATADA seja salacionada na
Convacacio Piblica prevista no art. 6°, § 3% da Lei Complementar B48/1958,

CLAUSULA QUARTA

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafe Primeiro do Contrato de Gestio n® 0062012, que passa 3
Vigorar com a seguinte redagio:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRD - Para fomento e execucio do objeto deste CONTRATO
DE GESTAD. conforme atividades, matas e compramissos especificadas nos
Anexes |, Il e 1, a CONTRATANTE repassard 8 CONTRATADA, no praza e
condighes constantes deste instrumento, bem como no Anexo Il — Sislema de
Pagamente {Cronograma de Desembolso), a importancia global de R$
34.969.014,00 (trinta e quatro milhdes novecentos e sessenta & nove
mil e quatarze reais).

CLAUSULA QUINTA

Fica alterada a CLAUSULA DITAVA Coanltrato de Gestio n® 006/2012, que passa a vigorar com a seguinte
redagan:

CLAUSULA DITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSO0S

Para o exercicio de 2018, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA um total
de RS 5610 000,00 (cince milhdes seizcentos e dez mil reais), mediante a liberagdo
de 4 {quatro) parcalas | de acordo com o "Anexo || = Cronggrama de Desembolso’
O wvalor & ser repassado nos anos seguinies correra por conta dos recursas
consignades nas respectivas lels orgamentarias dos exercicios subsequentes

PARAGRAFO PRIMEIRG — O montante de RS 5610.000,00 (cinco mihdes
seiscentos e dez mil reais) que onerard a rubrica 13,397 1214 5732 0000 no item
33.80.39 - 75 no exercicio de 2015, serd repassado em £ parcelas, na sequinte
confarmidade

1 —90% {noventa por cento} do valor previsto no “caput”, comespondentas a RE
5.045 000,00 {cinca milhdes e quarenta g nove mil regis), seraa repassados araves
de 4 (quatm) parcelas conforme Anexo || = Cronggrama de Desembolso

2 — 10% (dez por cento) do valpr previsto no “capul’, commespondenies a Ri
551 000,00 (quinhentos e sessenia & um mil regis), serdo repassados atraves de 4
(quato) parcelas conforme Anexa || — Crenograma de Desembolso, cujos valores
variavels serdd determinadeos em fungao daz avalizgdo inmestral da execucdo
contratual conforme prevista no Anexo | - Plano de Trabkalho
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3 = A avaliacao da pare vandvel serd realizada timestralments pela Unidade
Geslara, podendo gerar um gjuste financeiro @ menar na parcela a ser repassada
na trimestre subsequenie, a depender do perceniual de cumprimento das melas,
confarme previsto no Anexs | = Plano de Trabalho

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 3 (trés) vias de igual teor & forma.

asspaia O sk AT R _ de 2016,

W A A

MAHcEm MATTOS ARAUJO
Titutar da Pasta
SECRETARIA'DA CULTURA

AL

MARILIA BONAS CONTE
Diretora Executiva
IINSTITUTO DE PRESERVAGAQ E DIFUSAD DA HISTORIA
DO CAFE E DA IMIGRAGAD

_..-l"'r’l::."' ::Jr’frA_

THIAGOD DA $|L“UA SANTOS
Diretor Administrativo
NMSTITUTS DE PRESE Ft".".-!'-q:ﬁ.D E DIFUSAD D& HISTORIA
D0 CAFE E DA IMIGRACAD
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ANEXO TECNICO I
MUSEU DA IMIGRACAO
ORGANIZACAO SociaL DE CULTURA
ANO: 2016
UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAD N2 006/2012
Referente ao Museu da Imigracio
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APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

0 Museu da Imigracdo teve em 2015 seu primeiro ano efetivo de funciocnamento. Nesse
perioda, as equipes puderam conhecer melhor seus plblicos, testar programagoes,
compreender os flances do  discurso museologice da instituigdo, se posicionar e dar

cantinuidade & estruturacdo interna da gesto de acervos e processos.

Muitas foram as realizacBes e o aprendizado deste ano embasa o plano de trabalho para
2016. Ainda que num cenario financeire diferente do inicialmente planejado, as equipes do
Museu da Imigracio encontraram no planejamento o equilibrio entre a produgio interna de
conteddos e sua tradugdo em atividades culturais, exposicbes dos mais variados portes,
publicacties em diversos formatos e frentes de formagda. Assim, para 2016, mesmo Lom
cortes orcamentarios, os programas mantém estrutura bastante semelhante ao ana anteriar,
sem maiores prejuizos em termos de numero de atividades ou metas, mas com impacte na
escala das realizagies. Mo entanto, € importante registrar que o impacto dessa nova realidade
financeira se deu principalmente na ndo contratacdo de parte da equipe inicialmente prevista
para trabalhar no Museu apds sua reabertura. As sclugfes encontradas pelas equipes de
gestdo para lidar com o novo cenario foram a internalizacda de acoes, o ajuste de
cronogramas a capacidade real de trabalho e a realizaco de agfes em uma escala menar do

que a Inicialmente projetada.

Destacamos ne plano de trabalho de 2016 o investiments, nas frentes de programacac
cultural, nas atividades em parceria com as comunidades {como 0 programa “Temperos do
Mundo®), programacdes de férias (que trouxeram um crescimento de visitacdo em 2015 do
plblica Infantil) e na possivel ampliagdo da Festa do Imigrante (condicionada a captagdo de

rEcursos).

No que diz respeito ac programa de exposigbes, a incarporagio do programa "Vitrines
do Més" - que tem coemo objetivo visibilizar itens da acervo museslogico nds contemplados
pelo discurso da exposicdo de longa duragdso - tambem g um dos destagues, Esta prevista
também, na 3° trimestre, uma exposicao que visa a comunicar ag publico os desdobramentos
do projeto "Encontros com o Acervo”®, nos quais Imigrantes, descendentes e especialistas sao
convidados a conhecer as colecdes relacionadas & naclonalldade que representam, auxiliando
as equipes no trabalho de documentagdo e ressignificacao dos objetos museogldgicos. Ainda no
dmbito do colaborativo, preceito gue o Museu vem buscando atingir em suas acoes desde 4
reabertura, considerando as particularidades de seu tema, existe a ideia de uma EXpOsicAc a
sar elaborada com a participacde ativa do plblico para o 42 tnimestre, com tema da culinaria

{que vem sendo explorado em gutras agfes tambem, como a Fasta do Imigrante & Temperos
i1
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do Mundo). Além disso, duas exposiches condicionadas a captacic estao previstas para

compor 8 agenda expasitiva,

Nas areas de preservagao e pesquisa, o destaque fica por conta da disponibilizacio do
acervo bibliografico em plataforma atualizada para consultas agendadas & a continuidade do
projeto de desenvolvimento da politica de acervo - a grande tarefa do Museu na &rea.
Daremos continuidade aos projetos de histora oral, com wvistas a compor uma colegdo
dindmica gue documente o contemporinec, e & produgdo de conteddos que discutam o

patrimdnio que preservamos e nosso tema,

Importante destacar ainda na drea de preservacio, que mantersmos em 2016 os
projetos de voluntariado com parceiros estratégicos, como foi o caso do Curso Técnico de
Museologia da ETEC e do Curso de Assistente de Conservacdo Preventiva do SENAI Theobaldo
De Nigris, Iniciados em 2015. Os efeitos dessas agbes sdo de dupla via, pois auxiliamos na
formagdo desses futurcs profissionais por meio de acgies praticas e cotidianas de
documentagio e conservacic de acerves, aoc mesma tempo que nos ajudam a realizar

atividades que sao dificultadas pelo tamanha de nossa equips.

Os maicres desafios do Museu da Imigracdo continuam sende questdes relacianadas ao

seu entorno. Dentre as agdes previstas para 2016, hd a proposicis de atividades para o
publico da regido, alavancadas pela campanha feita nos cinemas do bairro em 2015, bem
como a continuidade da participagdo do Museu nas reunides dssociativas, grupas virtuais ¢ na
relagdo direta com parceiros como o Arsenal da Esparanca, a CPTM e a Anhembi Morumbi.

Coma citado anteriormente, no ano de 2016 teremos um contexta extracrdinario
do impacto da redugdo orgamentdria ocorrida em 2015 e que foi estabelecida pela SEC, 4 luz
da legislacdo orgamentdria (Decreto n® 61,061, de 16/01/2015 gque fixa normas para a
execucdao orgamentaria e financeira do exercicio de 2015 e d4 providéncias correlatas) e das
orientagoes Governo do Estado de S3c Paule para assegurar o equilibria entre as despesas
previstas e as receltas estabelecidas para o orcamente anual da Pasta, em um cendrio gue é
de significativa previsBo de quede na arrecadacdc lributdria, Impactando a dispenibilidade
orcamentaria,

Em 2016, o valor referencial orgamentario de repasse estabelecido foi & mesmo
de 2015, fator que Implica em ter de considerar os Impactos de dissidios de terceirizados e
prestadores de servigos, além da Inflagde acumulada no ano. Para absorver tais impactos,
nouve a necessidade de refazer o planejamento previstd, apresentando € negociando junto a
5EC as pricridades para 2016.

Nessa perspectiva, a presente proposta de aditamento presarya [odos og

programas  de  acac definides no ambito dos  musous  da UPPM/SEC, riorizando,
B - P

FHE

o



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULD
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

yHE

essencialmente, todas as atividades e nomeros anteriormente firmadeos, excete os detalhados
a seguir: exclusio da meta de desenvalvimento e publicacio no site de jogos/quiz {prograrma
de comunicacdo e imprensa), possibilidade de reducde da Festa do Imigrante para dois dias
em caso de ndo-captacdo de recurses ou Impassibilidade de olimizagdo interna dos mesmaos
{programa de exposigbes e programacdo cultural), redugdo da escala de utilizagdo de recursos
expograficos nas acbes de comunicaciio museolégica {programa de exposicdo e programacio
cultural), redugdo do atendimento a pesquisadores e especialistas (programa de acervo),
reducdo de um horario de visita mediada 4 exposicis {programa educativa),

Buscando minimizar os efeitas da manutengdo do valor de repasse de 2015 para o
exercicio 2016, face a constante elevacio dos custos, a O5 reforgara seus esforgos pela
ampliacdo de receitas. Além da busca por patrocinios pontuais, esta prevista a potencializacia
de receitas operacionais, especialmente loja de souvenirs, e cessdo onerosa de ESpaco para
eventos, fotos e filmagens - previamente aprovadas pela Secretaria da Cultura. Dessa farma,
o INCI trabalha em seu ergamento para 2016 com previsio de meta de captacdo 8% superiar
aquela estabelecida em 2015,

Assim, o Museu da Imigracio trilhard em 2016 seu caminho de destaque e
protagonismo dentre as institulgfies museoldgicas de S3c Paulo, mantendo e estimulando a

relacao afetiva com seus pdblicos.
OBJETIVD GERAL

Administrar, em parceria com a Secretarla de Estado da Cultura por meio da Unidade
de Preservacdo do Patrimanio Museolagico, o Museu da Imigracio, garantindo a préeservacan,
pesquisa e divulgagdo de seus acervos culturals materigis o Imateriais, e o cumprimenta de
sua missdo institucional, e atuar Intensivamente pelo fortalecimento do Sistema Estadual de
Museus - S5ISEM, em estreita consendncia com a politica museplogica e ¢com as diretrizes do
Estado estabelecidas pela UPPM/SEC,

VIABILIZACAO FINANCEIRA
Sao fontes de recursos para a viabilizag3e financeira deste Plano de Trabalho:

= Transferéncia de recursos da Secretariz de Estado da Cultura de S3a Paulo &

Organizacao Social:

« Receitas provenientes de: 2] geragda de receita por parte da Drganizacio Social
atraves de services previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura: b
exploragdo de servigos de livraria, lgja, café e afins em conformidade com o Termo do
Permissdo de Use (Anexo V do Contrato de Gestdo}; ) outras receitas auferidas pizla

cessdo remunerada de uso de seus espagos fisicos, quando autarizada pela Secretaria: d}

™
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rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tals came direitos
autorals e conexos; ) doacoes, legados e contribulcdes de pessoas fisicas e de entidades

nacionais e estrangeiras;

» Geracdo de recursos pela Organizagdo Social por meio de ohtencio de patrocinio
a projetos incentivados pelas leis de rendncia fiscal e captacio de recursos advindos de

prajetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais publicos;
+ Rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros.

Tedos os recursos integrantes da viabllizacio do Plano de Trabalho serag devidamente
demonstrades na prestacio de contas, e os decumentos fiscais carrespandentes estarao
dispaniveis em qualguer tempo para fiscalizacio dos ergdos publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZACAO

De acordo com a politica de museus do Estado de Sado Paule, as finalidades que
traduzem a razdo de existir dos museus sao organizadas através de um conjunto de
programas de trabalho, que expressam as acdes finalisticas a serem executadas (de
preservacao, pesquisa e divulgagdo de patriménio museclogice, visando contribuir para a
educacdo, identidade, cidadania e fruicio cultural) e as atividades de gestdo e de dreas-maio,
para viabiliza-las. Fara materializar ¢ desenvolvimento desses programas, a operaclenalizacdo
deste Plano de Trabalho envolve a execucde de metas técnicas e administrativas, a realizagdo
de rotinas técnicas e o cumptimento de abrigactes contratuais e gerenciais, As acdes a sequir
descritas serdo realizadas no proprio museu e par meio da articulagdo e apoio a outros musegs
do Estado e a acOes de preservagdo e difusdo do patrimdnia musealdgico em todo o territdrio
paulista.

Em 2016, o Museu continuard aberto ao pablico de janeiro a dezembro; exceto as
sequndas-feiras e nos dias 01/01, 24712, 25/12 e 31/12 & guarta feira de cinzas. Nos demais
dias, o funcicnamento reégular serd de terca-feira a sabado, das 9h as 18h, e aos domingos,
das 10h 3s 18h, sempre eom funcionamento da bilheterla até 17h. As segundas-feiras serdo
dedicadas a servigos Internos. A entrada no Museu da Imigracdo & gratuita para todos os

visitantes aos sabados.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas do museu e & quadro de rotinas e
obrigacdies que norteardo o cumpriments do objetive geral e dos objetivos especificos
previstos no Contrato de Gestdo 2 neste Plano de Trabalho, O desenvelvimento e o registra

das acbes serlo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliacdo por parte da
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Secretaria de Estado da Cultura, dos demais argdos fiscalizadores do Estado de S3o Paulo & da

cociedade em geral,

Serdo apresentados relatdrios trimestrais das realizagdes, onde as metas nio atingidas
serao justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a 20% do
previsto. Deverdao ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do provisto para o
pericdo, lembrando que a somatéria dos resultades trimestrais devera viabilizar o alcance dos

resultados anuais previstos.

A politica de expesicBes e programacdo cultural serd acordada entre a Organizacdo
Soclal e a Secretaria da Cultura, par meio de sua Unidade Gestora, a partir da apresentagdo do
Anexo "Proposta de Palitica de Exposictes e Programacao Cultural do Museu da Imigracio”,
que determinara o foco e as diretrizes das mostras e atividades propostas. Essa politica sera a
base da selegdo das exposicies e pregramagdo cultural a serem anualmente realizadas no

Museu, explicitadas na Anexo “Descritivo Resumido das Exposicdes e Programagdo Cultural”,

Tadas as agdes ja definidas para o praximoe exercicio deverdo constar do presente Plang
de Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas téenicas ou metas condicionadas a captacio de
recursos). As exposicies previstas deverdo ser detalhadas até o trimestre anterior & sua
realizagao, para aprovacio da Secretaria. Caso isso nda acarrd, a Unidade Gestora deve ser
formalmente comunicada g, 8m comum acorda com a Organizacao Social, devera ser pactuado
novo prazo para a entrega do detalhamento, Qutras programacoes que surjam no decerrer do
ano e nao constem previamente do Plano de Trabalha deverdo ser comunicadas & Secretaria
com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda
seja definlda, Caso alguma Organizagio Social realize, em equipamento da Estado sab sua
gestao, atividade de programacdc que ndo esteja de acorde com a pelitica aprovada pela

Secretaria, estara sujeita as penalidades cabiveis, incluindo netificacao,
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Quadro de Metas Técnicas: Museu da Imigracao

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

1) Objetivos especificos do Programa: salvaguardar e desenvolver o patriménio
musealagico, arquivistico, biblicgrafico e de histdria oral do Museu da Imigracdo, para que os
mesmos sejam preservados, valorizades e disponibilizados no presente e para as geracoes
futuras.

2) Estratégia de acdo (objetivos estratégicos)

L. Garantir recurses financeiros para as atividades de preéservacio, pesguisa e
disponibilizacdo dos acervos (contratacio de servicos proprios efou de terceiros e
Compra de materiais):

Il.  Assegurar o desempenho das atividades de preservacio, pesquisa e disponibllizacio dos |
BCErvOs;

HI. Prover recursos humanos para as atividades de preservacao, pesquisa e disponibilizacda
dos acervos;

IV,  Promover a especializacdo de recursos humanos para as atividades de preservagao;

V. Adotar critérios e procedimentos baseados em normas internacionais para gestio dos |
acervas;

V1. Realizar Inventdrio dos acervos sob guarda permanente;

WII. Manter registros atualizados dos abjetos sob guarda termpararia |
{empréstimo/comodato)

VIII. Manter procedimentos e registros atualizades de movimentacdo e uso daos chijetaos;

IX. Promover higlenizaciio e acdes de conservacdo dos acervos efou tratamento adequadao
de itens digitais e supartes de patriméania imaterial;

X.  Promover agBes de intervencdo direta em itens do aCervo;

AL, Fomentar a pesquisa (levantamento o registro de informacbes) dos acerves da
inskitulcdo;

XIl. Garantir a disponibilizacdo do acerva.

3) Nadmero e perfil dos funcionarios do Programa: 8 profissionais, distribuides nos

nucleos de pesguisa e preservacio. SBo 3 na drea de pesquisa, sendo 1 doutoranda em

Cireite {com énfase em imigracdo) e 2 historladares {1 dedica-se também ac Programa do

SISEM). Na area de preservacio sdo 5, sendo 1 musedlaoga, 1 bibliotecdria e 3 historiadaras

{1 com especializagdo em Conservacdo, 1 com especializacde em Arquivelegia e 1 com cursa

tecnico erm Museclogia) (1 delas dedica-se também ao Programa do SISEM).

4) Puablico Alve: Funcicnarios, pesquisadores e usuarios,

Mo Acbes Indicadores de Resultados Periodo Meta
- — ————— —————— e —_— - - — - - FrE.UI
a1 Cofetsr e transcrever depoimentes, | NO de gepaimentos gravados e | 19Trim. | 02
de acordo com as linhas definidas | transeritos | 29Trim, | 032
pelo prajeto museoidgico | 39Trm. | 02
42 Trim, | 02
ANUAL | 08
L | IEMB | 100%
12 | Praduzi monograrias (artigos, | N° de moncgrafias produzidas e [ 19 Trim, | 01
rotelras, cadernos, apre sentaches] | entregues |29 Trim 01
Sabre o aLervo. 30 T o1
42 Trim 1

r N P e -\.::-
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ANUAL | 0
=  TicMws [ 100w
03 | Promover "Encontros com ¢ Acerve” | N9 de encantros promovidos, | 1°eTeim. |
£ parceria cam as comunidades de [ 2%Trim, [
imigrantes e descendentes, | 3% Trm, | 01
4% Trim, 01 |
ANUAL | 02 |
: ICM % | 100% |
04 | Realizar seminaric sobre museus de | N® de semindrias realizados, |19 Trim. i
Imigragio efou documentacls de 29 Trirm. |
BCErVOS. [ 30 Trim. -
48 Trim. | 01 |
| _ANUAL | 01 |
. [ _cM% [ 100% |

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAD CULTURAL

| 1) Objetivos Especificos

- Ampllar a extroversdo do acerve e da tematica de atuagdo do museu, contribuindo para a formacido de
poblice de museus e equipamentos culturais, por meic de exposicies, cursos, oficinas, warkshaps,
palestras @ eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso gualificade da populagdo & cultura e &
educagio.
. Contribuir para o fartalecimento dos calendarios cultural e turistice de Estado g do municipio; oferecenda
d populacda programacdo especial e gualificada ros seguinies eventos: aniversdrio da cidade, Virada
Cultural, Semana dos Museus (maio) Fénas no Museu (julho), Més da Consciéncia Megra {(navembra) e
Férias no Museu (janeire)
- Estimular a produgdo cultural na drea temdtica foco do museu, par meia de premiagies, projetos de
residéncia artistica ¢ bolsas de estuda para projetos com gualidade artistico-cultural e contrapamida
sociocultural (exposicdes, apresentaciies, oficinas etc. ),

Contribulr para a integraciio do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de actes articuladas eom os
demais museus da SEC, potencializando a vicibilidade e atratividade das acies realizadas.
- Ampliar o pablico visitante do musey e de suas atraches e servicos, contribuinde para o crescimente da
publico previsto no Planejaments Plurianual do Estado.

Realizar pesquisa de perfil & de satisfacio do pdhlico , para subsidiar a avaliagio e o aporfelcoamento
dos servicos prestados,
2) Estrategia de acio:
Programa de exposicoes
Para o ano de 2016, o Museu da Imigracde objetiva comunicar ac publico os trabalhos internas
de preservacido & pesqulsa, par meio de axpacicoes tematicas. Devido 8 nda contratacdn da
equipe Inicialmente prevista, para dar conta de uma nova realidade orcamentdria, o Musel
adolard uma estratégia que J4 vinha sendo ensalada nos anas antenores: a de privilegia

PIOjelas anternos, propostos e realizados pelas equipes {em conjunto com eventuais
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colaboradores externos) e voltados ao seu préprio acervo. Desse modo, a agenda de 2016 sera
composta por exposicdes de pequeno e medio parte, além de 2 condicionadas & captacdo.
Meste ano ainda, demas visibilidade ne Plano de Trabalho a um projete que acantece desde
2014, a "vitrine do més”, par meio de uma meta especifica. Esse & um produte importante do
Museu, que mobiliza as diferentes equipes e mantém aceso o interesse pefas colecbes
salvaguardadas, sab diferentes pontos de vista.

Programagao cultural

Além de fortalecer os eventos dos calenddries do Estado e da cidade de S3o Paulo, a
programacdo prevista para 2016 pretende oferecer ass visitantes a passibilidade de participar
de diferentes atividades complementando as expasicdes & agbes educativas. A Festa do
Imigrante, destaque da programacgdo cultural, sera realizada no més de junho - periode em que
se comemora o dia do imigrante e dia do refugiado. A grade ao longe do ano fol pensada de
forma a garantir variadas manifestagBes artisticas. Um dos principais abjetivos das atividades
que compdem a pregramacac cultural, além de diversificar as agdes realizadas pelo Museu da
Imigragdo, € aproximar os moradores do entorno da institulg@o e tornd-la reconhecida como

espago aberto de convivéncia e didlogo. Outro destaque do ano serd 3 criagdo de um espaco

infantil para as férias de janeiro e julho e a continuacdo do programa Temperas do Mundo, com |

aficinas gastrondmicas ministradas por comunidades de imigrantes e descendentes,

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: 3 profissionais (sendo que 1 dedica-se
também ao Programa SISEM e 1 ao Programa de Comunicacdo),

4) Pablico Alvo: Visitantes e usudrios em geral.

N® Acio Indicador de Resultados Period Meta
- S | o _Prewv.
D5 | Realizar exposicio tempordria de médio | N° de exposicic  temporaria | 10 Trim.
parte {sala de exposigbes tempordrias). realizada. 20 Trim.,
32 Trim, |
4% Trim, 0l
ANUAL | 01
a . ICM % 10{%
06 | Realizar  exposico  tempordria de | N© de exposicies tempararias | 19 Trim.
pedquenc porte (espaco "Hospedaria em | realizadas, [ 29 Trim. _
Movimento™). | 3¢ Trim. [ 01
| 49 Trirm. L.
| AMUAL LE
| - el R B— = T
Q7 | Realizar "vitrines do m#s” com destagues | N®  de  “witrines do  mes® | 10 Trim 01
dio anemrvo, rpalizadas. | 20 Tnm | 01
{3%9Trim | 01
4° Trim | 01
| ANUAL 04
: et : W L o | KM% 1005
08 | Reallzar cursgs, aficinas e workshops para | N de fursos,  aficinas e 2 Trim 01
o plblico em qeral, workshops realizados | 20 Trim
32 Tnim {1
4 My .-T
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49 Trim |
ANUAL | 02
- ICH % 100%
09 | Receber pablico nos cursos, oficinas e | N° de participantes nos curscs, | 19 Trim 20
warkshops realizados. oficinas & waorkshops. 20 Tnm
32 Trim 20
40 Trim -
ANUAL | a0 |
ICM % 100% |
| 10 | Realizar pesguisa de perfil e de satisfacdo | N de pesquisas de parfil de | 19 Trim o1
do publice participante dos cursos, | piblico e de satisfacdo do poblica | 29 Trim
oficinas e warkshops realizadas. 39 Trim [i}]
42 Trim
_ ANUAL gz |
1CM % 100%
11 | Realizar pesquisa de perfil e de satisfacdo | N® de pesquisas de perfil de | 12 Trim 01
do publice em geral, pablico e de satisfagdo do piblico | 2% Trim
em geral realizadas. =0 Trim 01
| 40 Trim
ANUAL 02
ICM % 100%
12 | Monitorar os indices de satisfagdo do | Namero  de  relaterios  de | 10 Trim o1
publico com as exposicies, pesquisa realizados. 29 Trim
30 Tm | {1
40 Trim
ANUAL 0z
_ ICM% | 100%

13 | Monitorar os indices de satisfacdo do | Nomero  de  relatorios de | 12 Trim 01
piblice com as instalacies e servigos | pesquisa realizados. 2% Trim_| ]
prestados pelo museu, por meio de duas 39 Trirm 01
amastragens, [ 40 Trim

_ ANUAL 02
. _ ICM % 100%,
L4 | Receber visitantes presencialmente no | N2 de visitantes recebidos, 1% Trim 15.000
musew. 29 Trim | 46,000 |
39 Trim | 39.000 |
49 Trirm 12,000
ANUAL | 116000
IcM % | 100%
15 | Realizar evento temdtico! Festa do | N° gde evento realizado. 12 Trim,
Imigranie 22 Trim, o1
32 Trim. |
4% Trim. !
_ANUAL | 01
i _ ICM % 100%

L6 | Realizar programas tematicos: 1% Trim 01 ;
. Aniversario da Cidade N% de programas temabicos | 29 Trim 0z
. Semana Macicnal de Museus realizados. {39 Trim 03
. Wirada Cultural | 49 Trim 3
. Aniversario da Museu I _A"UAI'- 11
. Dia do Avd ICM % 100%

. Mimpladas
. Primavera de Museus
Dia das Criancas
Dia do Nordesting
pw
AN F
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. Consciéncia Negra
17 | Realizar eventos periodicos 19 Trim [ D3
Jgemperes doe Mundao; | 29 Trim __
Eventos tematicos de culturas de outras [ 39 Trim | 01
regioes. 49 Trimy | 01
ANUAL _ 05
. L : | ICM % 100%
| 18 | Realizar programas de férias: MY de dias de programacdc de | 12 Tam 20
. Janeiro férias aferecidos. ["Zo Trim |
. Julha 3% Trim 20
42 Trim |
[ AMUAL | 40
- ) _ | ICM % 100%
19 | Realizar pesquisa de satisfacdo de pdblice | Momera de relatérios en tregues, 12 Trim 01
geral & partir de totem eletrinico e enviar 28 Trim 01
relatdrio conforme orientacdes da SEC. 3¢ Trirm 01
4% Trim 01
AMUAL 04

- - : ICM % | 100%
20 | Monitorar indices de satisfagdo do pablico | Indice de satisfagie (= ou > 19 Trim > au = |

geral de acordo com os dados obtidos a | B0%) 0%,
partir do totem eletrnica 20 Trim = ou = |
3% Trim =ou= |
EO%
49 Trim =0l =
. | BO%
AMUAL > QU=
| 80%
T B =
| | | 80%

PROGRAMA EDUCATIVO

| 1) Objetivos Especificos

. Contribuir para a formacgiio de publico para museus por mele de parceria com as redes publica
e privada de ensino, possibllitande o melhor aproveitamento dos conteddos museoldgioos, por
meia de visitas educativas, producdo de materiais e oferta de oficinas e programas especificos
| para estudantes e professares.
. Implantar estrategias de manutengio do acesso do plblico escolar ans museus a partir de
acdes especificas desenvolvidas, de acorda com as especificidades e potencialidades da
instituicao.
. Realizar pesquisa de perfil e de satisfacdo do piblico escolar, para subsidiar a avaliacdo e o
aperfeicoamento dos servicos prestados
- Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicies, por melo da oferta de servico
educativa, preferencialmente mediante agendamento, para grupns de wisitantes turistas,
idosos, profissionais e outros.
- Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo para o
musel ou levando o museu a grupos sociais diversificades, marginalizades e com maioi
_'Tiiri'w’-'-lldfid'- Ne SCEs50 4 equipamentios culturais (tais comp pessoas com deficléncia idosos,
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pessoas em situagdo de vulnerabilidade éuclal} ou que estejam"ri{:- enterno do museu.

- Apoiar a qualificacdo dos principais respansdveis por visitas de grupos, par meio de cursos e
oficinas de capacitagdo para professores, educadores, guias de turismo e outros,

2) Estratégia de acio:

O programa educativo do Museu da Imigrac3o para 2016 se dedicara a consolidar a proposta
de mediacdo de suas exposicoes, bem como acdes relacionadas as demais atividades
institucionais. Sendo um dos objetivos principais do Museu propiciar acesso e didloge amplos
par meio de suas atividades, serSo realizados projetos de acessibilidade para este fim. Os
projetos Implantados pelo setor tornam o Museu da Imigracio apto a receber com gualidade
plblicas alva, espontaness e escolares.

No entanto, por conta do impacto da redugic de equipe sofrida em 2015, diminuiremos de §
para 4 os hordrios de atendimentos didrios diretos com a equipe durante a semana, mas
acreditamos que agbes indiretas (producio de materiais educativos impressos e virtuais, bem
como encontros de formagdo com multiplicadores - professores, agentes de turismo e agentes
soclals) nos auxiliardo a manter o nimero de plblice visitante,

Em relacdo ao piblico escolar, especificamente, sequiremos com as estratégias de manutencio
do atendimento ao publico escolar que vimos adotando desde a reabertura, que consiste na
divulgacio de nossas agbes via canais oficiais do Museu (website e redes sociais) e mailing
especifico, bem como na producde de materiais educativos e na realizagio de encontros de
farmagdo com professores, Além disso, investiremos em parcerlas com escolas do entorna,
principalmente as da rede publica,

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: 13 profissionais,

4} Pablico Alve: Instituicdes de ensing, estudantes e visitantes,

NO : _Acao Indicador de Resultados Periodo | Meta
21 | Realizar atendimento de piblico por meio | N de pessoas atendidas, 12 Trim,
da Programa Museu Inclusive 20 Trim.
{acessibilidade). 30 Trim. 50
| 4% Trim,
_ANUAL | 50
. _ICM % | 100% |
22 | Realizar atendimento de publico por meio | N® de pesscas atendidas, 19 Trim,
do Prograrma Confluéncias 20Trim. | 50
{vulnerabilidade). 30 Trim. _
42 Trim,
_ANUAL | 50
TCM B4 1005
23 | Realizar atendimento de publico por melo | N9 de pessoas atendidas, 18 Trim. | 50 |
do Programa Viva a Memdria (terceira 2% Trim._|
idade), 22 Trirr.
[ 49 Trim.
' ANUAL | &0
- _ | - [ IEM % | 100% |
244 | Realizar Programa de formaclo para quias | N° de pessoas alendidas, 19 Trim
de bursmio cuftural, rducadores, I__zt' Trim 30
professores & agentes soclals. _ 3P Trim 20
| : e Tr||T|
' | ANUAL | &0

ICM % | 100%

25 | Realizar uma atividade educativa para | N® de pesscas  atendidas em | 12 Trim.
plblico interna HTuncionarios). visitas mediadas. |29 Trim.
30-Trim
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42 Trim, | 30
AMUAL | 30
: ICM % | 100% |
26 | Propiciar visitas mediadas para | N® de estudantes de escolas| 19 Tnm | 2.000
estudantes de escolas publicas e privadas | pdblicas e privadas atendidos em | 2o Trirm | 9,000
{ensino fundamental, médio, técnice e | visitas mediadas. 39 Trirm_ | 5.500
Universitario). 49 Trim | 2.000
ANUAL 18.54
0
ICM % | 100% |

27 | Propiciar visitas mediadas para grupos- | N® de pessoas atendidas em | 19 Trim | 200
alvo: pessoas com deficiéncia, em situacdo | visitas mediadas, 20 Trim S00
de vulnerabilidade social, idosos e turistas. 39Tnm | 900
| 42 Trim Fa0
| ANUAL | 3.200

ICM % 100%%
2B | Propiciar atendimento para o publice em | N® de pessoas atendidas. 1% Trim 1HH
geral (visitas mediadas e atividades), 2% Trim 504

[ 39 Trim 5aq
49 Trim 500

ANUAL | 2.000

. ICM % | 100%
28 | Produzir material educative virtual para | N9 de materials produzidos. 12 Trim
exposiches tempararias, 29 Trim

| 39Trim | 01|

| 4% Trim | 02

CANUAL | 03
_ o _ ICM % | 160%
30 | Aplicar pesquisa de perfil e de satisfacdo | Nomero de relatonos entregues, 12 Trim
para pdblico escolar "Modelp SECY e 2% Trim 01
apresentar  relatdrio, de  acordo  com | 3% Trim
orientagdes da SEC, 49 Trim 01
AMUAL 02
| ICHM % 100%:
31 | Monitorar indices de satisfacdo do pdblica | = ou > BO%, 1% Trim
escolar de acords eom pesquisa “Maodelo [ 2°Trim | =oau
SEC" e conforme arientacies da SEC. . | = BO% |
[ 32 Trim |
42 Trim = ou
| — * ﬂﬂq’l:‘" I
AMUAL = Qu
| > BO% |
[ICM %5 = ou
| = B%s

PROGRAMA DE ACOES DE APOIO AD SISEM-SP

| 1) Objetivos Especificos
. Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de 530 Paulo, SISEM-SP,

. Disseminar boas prdticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estado de
Sdo Paulo, por meio da colaboracdo de sey corpo tecnico na elaboracio e execuciio de acdes
em municipios da Regido Metropalitana de SP e do interior do Estado

y _r'-!E'allzar agoes de articulagio, capacitacdo, difusio e apoio tecnico em instituicdes

I a
I'q."'I
L

TN,
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_musenld-gi:as e culturais em municipics da RMSP e do interior do Estado, conforme crientacio |
do Grupo Técnico de Coordenacio do SISEM-SP/URPM/SEC,
Participar das Redes Tematicas de Museus de 530 Paulo, calabarando na articulacan,
levantamento de informacdes e realizagdo de agies de apoio & drea tematica afim,
. Ampliar a visibilldade institucional do Museu na RMSP e no interior,
. Ampliar o piblico atendido pela Organizacdo Sccial a partir de agoes desenvelvidas na RMSP e
no interiar.
2) Estratégia de acdo:
O programa de agbes do SISEM é compreendido pelo Museu da Imigracio como estratégico
para o estreitamento de suas relagfes com instituigdes do interior e do literal de S3o Paula. Na
ano de 2016, focara na realizaclo de acies da rede de museus de histdria que articula, a partir
do mapeamento de demandas jd solicitadas aos seus membros, O Museu da Imigracac também
mantera suas agdes de difusdo, par meio de itinerancias de exposicdes.
3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: 3 profissionais {sendo que 2 dedicam-
se tambem ao Programa de Acervo e 1 ao Programa de Exposicdes e Programacdoe Cultural).
4) Publico Alva: Museus, municipios do Interior & da grande SF.,

s Aciio | Indicador de Resultados Periodo | Meta
32 | Submeter apresentagdo de acdo/projeto Apresentacdo digital inscrita, 10 Trim
desenvolvido pela 0%, de acordo com os 20 Trim 01
temas gque serdo sugeridos pelo SISEM 30 Trim
para o 89, Encontro Paulista de Museus 4° Trim
ANUAL | oz
. i . _ ICM % | 100%
33 | Realizar |levantamento de acervo de um | N? de levantamentos, 19 Trim
museu de imigracdo do Estado de Si3o 29 Trim
Pau]c. 30 Tim
40 Trim 01
ANUAL 01
) B _ | ICM % 100%
34 | Realizar  exposigdes  itinerantes em | N® de axposicdes  itinerantes 12 Trim a1
Museus & espacos expositives de interior | realizadas. | 39 Trm | 01|
e da RMSP | 39 Trim 1
49 Trim
ANUAL 0z |
) ICM % | 100% |
35 | Realizar encontro de articulagdo e apoic | N° de encantros realizados, 12 Trim |
as Redes Tematicas & Pelos Regionais [ 2% Trim i
| 3% Trim atr |
[ 4% Trim
| _ANUAL | 01
| | ICM % 100%,
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PROGRAMA DE COMUNICACAD E IMPRENSA

1) Objetivos Especificos

Divulgar amplamente as exposigdes, a programacio cultural, as agdes de pesguisa e os
services prestades pelo museu, contribuinde para a ampliacie do conhecimento e da
valorizacdo dao patrimdnio musealdgico por parte do piblico em geral, e para o crescimento do
nimero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

. Prestar informacgtes atualizadas schre a programacao e servicos do museu.

Elaborar publicages diversas, com enfoque educativo, histérica, artistica, técnico efou
cientiflice-tecnoldgica, contribuinds para a ampliagie do conhecimento geral e esperifico acerca
das linhas de atuagio e dos principais temas afetos ao museuy,

. Fortalecer & presenca do museu nos meios de comunicacdo como equipamento cultural do |
Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse sasial,

2) Estratégia de Agdo: No ano de 2016, serd dada continuidade nas aches previstas no plano
de comunicagdo institucional (elaborade em 2015), wvoltadas principalmente para o
engajamente com puoblico do entorno e visitantes. As midias sociais continuardo a ser
trabalhadas comeo extens3a do site Institucional, pulverizando informagBes e amplando o
alcance do museu. Para a campanha de 2016, a proposta & realizar intervancies de |
conscientizacie e sensibllizacio sobre temdticas relacionadas a aceitacdo do outro. A acio tem

0 objetive de estreitar os assuntos "grande imigracde do sécula 12 e 20" e "imigragao

contempordnea®, buscande um nove alhar do plblico para as questbes da atualldade. Outro

destaque do programa serd a realizacac da pesquisa de imagem institucional no entarno do

mused. Ela porteara futuras acdes e serd uma ferramenta essencial para entender as

expectativas dos moradores do bairre em relagao ao MI,

3) Numero e perfil dos funcionarios do Programa: 02 profissionais sendo que um atende também o

Pragrama de Programacdo Cultural,

4) Pablico Alve: Visitantes, piblicos de refacionamenta e usudrios em geral

NO Acdo | Indicador de Resultados Periodo | Meta
| : | _| Prev,
36 | Preduzir falder impresso para Festa do | N® de folder praduzido, | 19 Trim
Imigrante com prévia aprovacio de [ 20 Trim | 01
proposta editorial, layout e tiragern [ 3% Trim |
pela SEC. | 4% Trim |
AMUAL 01
| | . _ | ICM % 1005
' 37 | Produzir nova folder nsttucional ME de feldar produzido 19 Trim | D1
|20 Trim |
32 Trim- |
49 Trim |
ANUAL | 01
| R I | ot - AN ICHM % | 100%
38 | Elaborar noticias sobre o tratamento M= de materias/mencies publicadas 12 Trim o
téenico dos acervos no site ou nas :__._!:_ Trim 01
redes sociais da instituicso 3° Trim |
3 Trirm 0
AMNUAL i34
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39 | Reallzar campanhas de marketing e de | N* de campanhas realizadas, 12 Tam | _
publicidade institucicnal do museu em 28 Trim | |
canais  digitais,  eletrénicos  ou 3° Trim 01
impressos, com prévia aprovacio da :‘:‘Lf;: e
proposta editorial e lavout pela SEC, B ~tch o T il;I;:IE.'-'i:_

40 | Manter contas e fanpages do Museu | N° absolute de fis e seguidores nas 18 Trim | 1.200
nas midias socials para ampliar a | redes sociais, 22 Trim 1,200
visibilidade da MUSEl e o 3% Trim 1.200
relacichamentn  com o poblico |49 Trim 1.000
(Facebook, Twitter, Instagram, etc). ANUAL | 4,600

1CM 8% 100%:

41 | Divulgar as atividades do Museu, bem | N? de matérias veiculadas, 19 Trim 0
como as boas praticas corporativas ou 20 Trim 100 |
publicar artigos tenda em wvista o | 37 Trim 30
aumento da presenca do mused na 4° Trim_| 30
midia. | ANUAL | 190

) L ICM %5 100%

42 | Desenvolver banco de imagens e | NP de fotografias das instalagdes do | 19 Trim 15
legendas para agfes de comunicacio e musew, do acervo, de artistasfobras | 20 Tmm 15
divulgacao, registradas & programac3o cultural, 30 Trim 15

42 Trim 15
ANUAL &0
_ o ICM %% 100%

43 | Produzir  baoletins  internos  com | N2 boleting cletrénicos produzidos. 19 Trim 03
compilado das atividades para envia 20 Trirn 03
a0s  funcienarics, conselheiros o | 20 Trim 03
associados, 42 Trim 03

' _ANUAL | 12 |
I ICM % | 100% |
44 | Realizar  pesquisa ce imagem | M2 de pesquisa realizada 19 Trim [
institucional no entarno {Bris/Moaca) 29 Trirm |
39 Trim [ |
49 Trim
ANUAL | 01
! ICM % | 100% |

Quadro de Metas Administrativas: Museu da Imigracao

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

1) Objetivos Especificos

. Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizacdo do Contrato de Gestda,

| . Gerir espagos direta ou indiretamente, de acorde com a legislacdo vigente,

para

e

venda

produtas relacicnados ao Museu, bem comao para ioja, livraria, café e afins, para atendimento do

piblico do Museu, revertendo os recursos gerados para o cumprimento das acles do plang de

trabalho.

. Elaborar projetos para editais e leis de incentiva & realizar outras acdes de

institucional @ captacio de recursos, visanda ampliar as parcarias e recursos

']

parg o

desenvolvimenta

SULESSa no
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'turnprirrlent{: integral das metas previstas.

' 2) Estratégia de Acdo: A estratégia para 2016 estd amparada na patencializagao das receitas
operacionais, especialmente loja de souvenirs, e cessdo onerosa de espago para eventos, fotos e
filmagens - previamente aprovadas pela Secretaria da Cultura - atividade ainda pouco explorada e
com grande potencial, principalmente apoés a implantagio do auditério em 2015, A OS ainda
buscara patrocinios pontuais, a exemplo do conseguido junte ac Consulado dos Estados Unidas no
ultimao ano, bem comao via leis de incentive, especialmente para a 213 Festa do Imigrante.

3) Ndmerc e perfil dos funcionarios do Programa: 31, sendo 16 profissionais na drea
administrativa, financeira e de atendimento ac publica, e 15 profissionais na drea de infraestrutura

e TL.
4) Pablico Alvo: Visitantes, piblicos de relacionamento e usudrios em geral.
NE Acio | Indicador de Resultados Periodo Mata |
45 | Captar recursas por meio de geracio de | 6,06% do repasse do exercicio no 1
recaits di bilheteria, cessdio | contrato de gestdo - A% 340,000,000, 6,06%:
remunerada de uso de espages e ANUAL | 340,000
contratos de restaurante, loja, livraria e 1CM % 100% |
estacionamento.
46 | Captar recursos por meio da realizagdo | 3,57% do repasse do exercicic no | 19 Trim
da 21* Festa do Imigranta. contrato dé gestdo - RS 200.000,00 29 Trim | 200.0040
3% Trim
4% Trim )
ANUAL | 700000
| _ IEM %4 100%
47 Submeter projetos para captacdo de | N® de projeics de captacdo de | 12 Trim
recursos via Leis de Incentiva para area | recursos submetidas. 29 Trim a1
de programacso cultural, |39 Tnm
L 42 Tram
| ANUAL 01
| ICM 3% 100% |
METAS CONDICIONADAS
[ Ne | . Acao | Indicador de Ra—:_y_liqgjnﬁ Periodo | Meta |
48 | Realizar exposicdo temparania. Nuimero de exposicao realizada, | 19 Trim | 01
29 Trim _' 01
29 Trimi |
._-1'ﬁ|rn o
ANMUAL | 02
1CM % 100%

==
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ANEX0 I: PROPOSTA DE PoLiTica pE ExPoSICOES E Prog RAMACAD CULTURAL

= Politica de Programacio Cultural do Museu da Imigracio

A Politica de Programacdo Cultural do Musey da Imigracio Segue a proposta do Plana
Museoldgico e se desenvalve a partir dos temas discutides pela institulcdo. Em consandneis
Com a nova exposicio de longa duracdo e agbes educativas, a programacao do MT wisa
alcancar e formar diferentes publicos, ampliande as possibilidades do Museu enquanto espaco
aberta, cultural & dp lazer, As atividades s3o sempre gratuitas, abordam assuntos variados e
oferecem novas experiéncias ao publico,

A agenda de cada ano serd pensada a partir do didlego com as comunidades
imigrantes, migrantes e instituighes parcelras, contemplado  variadas manifestages e,
principalmente, priarizando a diversidade. Um dos principais abjetivos da programacao cultural
cac, dar protagonismo a3 projetos das préprias
comunidades e estimular a reflexdo sobre os deslocamentos, identidade e direitos para além
das exposicies o programas educativos,

A5 atracdes s3p Lompostas por apresentacies artisticas {de musica e danca -
envolvendo tambéam orquestras & corgis - intervencoes teatrais, contacBes de histarias,
perfarmances, instalacdes entre outros); atividade de formacio cultural {oficinas, cursos,
workshops e palestras em diversas areas) e aches extramuros, com mostras institucionais de
temas relacionados ag Mysey ou & cidade,

Esta garantida pela Polltica de Programagiio Cultural do Museu da Imigracdo a
Participacdo anual da instituicdc em atividades Como. © Aniversdric de S3p Paulo, Virads
Cultural, Semana Nacienal de Museus e Frimavera de Museus, bem coma em eventos do
calendario nacional, estadual & municipal,

Assim, a Politica de Programacsén Cultural possibilita que o MI cumpra seu papel
soclocultural, atendendo as expectativas de diferentes publicos e dando voz a acoes de

instituictes congéneres o parceirgs,

=  Politica Do Programa de Exposicées do Museu da Imigracio

A Pplitica de Exposiches do Musey da Imidracdo para o ano de 2016 objetiva dar
visibilidade aogs trabalhos internos de PrESErvacas e pesquisa o & producgo intelectus) e
cultural de especialistas  académicas o das comunidades de migrantes, Imigrantes ¢

descendentes, Além da BXposicao de langa duragdo, “Migrar: EXpEriencias, memdrias

Lty
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identidades”, mostras tempordrias sdc pensadas para 2016, ampliando 05 espacos de
comunicacdo das discussdes feitas pelo Museu em relacio ao seu tema e também o acesso do
publico as colectes.

A agenda sera composta baseada no principio de gestdo colabaorativa entre as equipes
do Museu e com interlocutores externcs, considerando dais espagos, Ma "Hospedaria em
Movimento" serdo montadas exposigies de pequens porte e gratuitas. Nassa proposta & que
sejam intercalados projetos da equipe do Museu (gue dario visibilidade a canjuntos de nosso
acervo} e projetos das comunidades e especialistas {apresentando colecBes preservadas por
esses agentes e também resultados de pesquisas académicas sobre nosso tema). O projeto
expografico desse espago ficara a carge da propria equipe e para isso um mabilidrio composto
por vitrines e painéls foi adguirido.

A "Sala de Exposicies Tempordrias® abrigard mostras de médio porte € maior
cormnplexidade técnica. O espago pode ser utilizado Integralmente ou recortade, dependends da
drea exigida pela proposta. Os convénios com outras instituicBes, nacionals ou estrangeiras,
terde aqui seu espaco de camunicacdo, cujo acesso serd cobrada,

Em relacdo ao programa de exposigdes, trabalharemos com trés linhas principais:

- "Colecdes descobertas”: exposicies gue visam a destacar objetos do acervo reunidos
por canta de caracteristicas comuns: tipelogia, material, tecnica, etc, de modo a fomentar uma
leitura transversal das colegtes.

- "Histarias compartilhadas”; exposicées realizadas junto a comunidades de Imigrantes,
migrantes, refugiados e descendentes, em carater colabarativo. As tematicas podem ser
variadas, utilizando ou ndo itens do acervo do Museu,

- "Vitrines do Més": pequenas mostras que objetivam apresentar ao pdblico itens da
acervo do Museu individualizados, enfatizando seus contextos - seja de produclo, uso efou
aquisicds - e seu potencial afetivo. Os processos de curadoria, producdc e realizacdo sao
compartilhadas entre a equipe técnica, representada em seus quatro ndcleos: Preservacio,

Pesquisa, Comunicagdo Museoldgica e Educativo.

—
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ANEXO II: DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAD CULTURAL

~ Descritive Resumido da Programacio Cultural

No Plano de Trabalho de 2016 do Museu da Imigragdo estd prevista a realizacdo de 15
programas tematicos, além da produgio da 219 Festa do Imigrante e programacdo de férias. O
Museu conta com diferentes loecais para abrigar a programacac cultural {cafeteria, Hospedaria
em Movimento, Atelié do Educative, Jardim, Auditério e Sala Multivss). O fluxo da instituicdo
contempla espagos pagoes (exposicdo de longa duracdo e temporarias) e dreas livres de acesss,
© que facilita para atrair piblicos interessados em participar apenas das programacdes
culturais,

No primeiro trimestre, sera comemeorada o aniversario de San Paula e haverd também a
programacdo de férias. Para as férias escolares, a proposta & criar um ambiente para receber
bebés e criangas. Além das instalagBes, que disponibilizara jogos tematices, espago de leitura,
desenhos para colorir, entre outros, a criancada poderd se inscrever em oficinas o contagbes
de histérias. Ja para o aniversdrio da cldade, estd previsto a apresentacdo de uma orquestra
re jardim.

No segundo trimestre, o MI participara da Semana Nacional de Museus, realizando
atividades baseadas no tema proposto pelo IBRAM. Haverd também um baile lating, previsto
para @ Virada Cultural & uma atividade especial para comemorar o aniversarlo do Museu. O
grande destaque do periodo serd a 212 Festa do Imigrante, que cresce a cada ano, e
certamente contemplard um ndmere maior de comunidades participantes e atragbes.,

No terceiro trimestre, teremos duas novidades na programacdo cultural: o dia do ava
imigrante e as climpiadas. A agenda envolverd também a Primavera dos Museus - que serg
detalhada a partir do tema proposto pelo IBRAM - e as atividades das férias de Julha. Ja no
quarto trimestre, o piblico podera participar de atragdes relacionadas an Dia das Criancas, Dia
do Nordesting e Dia da Consciéncia Negra.

Qutre importante destague, que fol sucesse no ano de 2015 sio as oficinas
gastronomicas, O "Temperos do Mundo” volta em 2016, trazendo a cultura e cullndria de
diferentes paises para todo o tipo de publico. Acdes de mabilizagdo com o entorno e parceria

com consulados e instituigdes culturais também estdo previstas.
~ Descritivo Resumido do Programa de Exposicies

Estdo previsias para 2016 as sequintes exposicies
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1) Exposicdo sobre o projeto "Encontros com o Aceryo”

Curadoria; Museu da Imigracdo, em parcena com comunidades de imigrantes ¢ descendantes

Produgdo: Mused da Imigracio

Pericdo: 30 trimestre de 2016

Com titulo provisdrio, 4 exposico visa a apresentar ao pdblico os resultados do projeta

"Encontros com Acervo”, gue bem por cbjetive colocar em contato representantes de comunidades de
imigrantes e as colecbes que dizem respeito & nacionalldade que representam, de modo que
consigamos ampliar as informagdes sobre as pecas e compreender as relacdes que levaram ao seu
colecionismo por parte do Museu, Essa e¢xposicio e também uma contrapartida desejada pefas
camunidades.
2}  Imigracdo e mobilizacio
Curadoria: Museu da Imigragdo, em parceria com comunidades de imigrantes e de refugiados
Producéo: Museu da Imigracio
Periodo: 49 trimestre de 2016

Cam titulo provisdrio, a exposicio sera resultado de um trabalho de mapeamento e coleta de
material junte a comunidades de imigrantes e refugiados e também de entidades gue lidam com
questies de acolhida, requiamentagio de documentos e luta por direltos.

3) Culinaria
Curadaona: Museu da Imigracio, em parceria com comunidades de imigrantes & descendentes
Producdo: Museu da Imigracio
Periode: 49 trimestre de 2016

Compreendende que a culindria & patriménic cultural de um povo, & que o Musau vem
preservando-a em diferentes acies - seja em suas colegles (principalmente a colecio musealédgica o
a colegdo de histéria oral) ou por meio da programacio cultural {destacanda a Festa da Imigrante o
Temperes do Mundo) - a proposta dessa exposicdo & mapear, pesquisar, problematizar e comunicar
acervos, receltas e praticas de grupes Imigrantes, do passado & do presente.

4) Bioneiros e Empreendedores

Curadoria: Jacques Marcovitch

Producio: Expamus

Perioda: 20 trimestre de 2016 (condicionada & captacio de verba via Lei Rouanet)

Exposicdo que reflete as preccupacies gue embasaram mais de dez anos de pesquisas
realizadas na Universidade de S3o0 Paulo, sob a coordenacdo de Jacques Marcovitch, referentes aos
empreendederes que foram ploneires e diferentes campos profissionais e influenciaram de forma
deciziva a histaria do Brasil.

5) fias da Escola Técni e Aviacio

urddaria: a definir

Produgic: Museuw da Imigracia

Perioda: 1% trimestre de 2016 (condicionada A captacdo de parte da werba via parcerias)

Durante os anos de 1943 e 1953, o edificio-sede do Muscu da Imigracda abrigou a Escola

Tacnica de Aviaclo, Institulgdo vinculada a Embry-Riddle Aeronautical University, Atualments; essa

,
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instituicdo possul um rico e Inédite material iconografico a respeito desse percdo, de autoria
atribuida ap renomado fotdgrafo norte-americano Charles Ebbets.
6) SER Imigrante: o mesmo e o outro
Curadoria: Museu da Imigracia
Producdo: Museu da Imigragdo
Periodo: 17 trimestre de 2016 {pelo Programa do SISEM, municipio ainda a ser definido)
Entender o processa de deslocamento pela perspectiva da lei e dos significados das palavras
€ 8 proposta da exposicio "SER Imigrante: o mesmo e o outro”, realizada pelo Museu da Imigracda,
A ldeia da mostra & refletir sobre o conjunto de condigdes gue determinam a aceitagdo ou ndo de
quem migra para o Brasil, em cardter tempordrio ou permanente.
7} Imigrantes do Café
Curadoria: Museu do Café e Museu da Imigracio
Producdo: Musey do Café e Museu da Imigracio
Pericdo: 22, trimestre de 2016 {pela Programa da 515EM, municipio ainda a ser definida)
Com curadoria compartilhada entre os museus geridos pelo INCI, a exposiclo apresenta o
percurso dos imigrantes que vieram trabalhar nas lavouras de café na estado de Sio Paula, além do
cetidiano nas fazendas e o dia a dia desses trabalhadores.

-3.:_1\_\}\.
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Quadro de Rotinas Técnicas e Obrigacdes Contratuais

Em cumprimento das obrigagdes contratuais previstas na Cldusula Segunda de Contrato
de Gestdc e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que
regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além de Quadro de Metas previsto
neste Plano de Trabalho, a Organizacdo Social cumprira as rotinas técnicas, obrigagtes e
responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovacio, sempre que se traduzic em
documentagdo enviada a Unidade Gestora, serd assinada pela diretorla da Organizacio Social
2, confarme o caso, pelo profissional técnico responsavel,

As rotinas técnicas referem-se as agbes especializadas realizadas de maneira
sistematica e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeigoadas
conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, téenicas e
tecnologias, sempre a partir de prévic entendimento com a Unidade Gestara,

Para contribuir na busca de exceléncia e na criacio de parametras de qualidade para os
museus da Secretaria na execugdo dessas rotinas, a Unidade de Preservacdo do Patrimbnic
Museologico disponibiliza um Caderno de Orientagdes que cantém detalhamento conceitual e
metodoldgico de referéncia para as principais rotinas técnicas da area musenslogica (dispenivel
por mele do e-mail museus@sp, gov.br).

Mo intuitc de assegurar © correto monitoramento das ratinas e abrigacdes abaixo
descritas, além da analise periddica dos relatérios e comprovagoes apresentados pela
Organizaggo Social, a Unidade Gestora realizard visitas técnicas e vistarias destinadac a
examinar in loce as agdes executadas, podendo solicitar infarmagtes complementares ou
indicar providéncias a serem tomadas, a fim de garantir a gualidade e periodicidade das acies

previstas e evitar sangbes.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Nas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE Indica elementos coma Referéncias {gue o
museu pode seguir ou nac na elaberacde dos documentos e acdes, Portanto, ndo obrigatarias)
e 05 Modelos (que devem ser preenchides cbrigatoriameante pelos museus). Para cads Rotina
que dermanda uma comprovacdo especifica, estd assinalado a sequir o que passui uma

Referéncia SEC e o que possul um Modelo SEC camo base a ser considerada pelo museu,

Manter os acervos em reserva técnica, em exposicdo ou drea de consulta em
condicbes adequadas de umidade, temperatura e lumindncia, com use de mabiliario £
equipamentas tecnlcos adequados para manuselo e armazenamento confarme s

caracteristicas de cada acervo que o museu possul,
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Realizar diagnéstico integrado do estada de conservacdo dos acerves (quando
for o caso), preferencialmente seguindo a publicacdo "Diagnastico de Conservacao: Modelo
Proposto para Avaliar as Mecessidades do Gerenciaments Ambiental em Museus®, do Getty
Conservation Institute (REFERENCIA SEC), No primelro ano do Contrato de Gestdo:
entregar o "Diagndstico do Estado de Conservacdo dos Acervos Museoldgico, Arquivistico e
Bibliografico do Museu da Imigragdo ao final do 19 semestre.

A parir dos resultados do Diagnostico, elaborar Plano de Conservacio Integrado
dos Acervos (guando for o caso), tendo como referéncia o Caderno de Orientacdes para
elaboracdo de Planos de Trabalho das 0Ss (MODELD =E£C). O plano deve ser algo conciso e
direcionado para a realidade do museu, com indicativos objetives das pricridades, solugdes

& cronogramas definidos pela propria equipe da instituicio. Mo primeiro ano do Contrato de
Gestdo a 05 deve entregar o Plano de Conservacdo Integrado dos Acervos ao final do 39
frimestre. Nos anos seguintes, a8 OS deve entregar no 2° e no 49 trimestres o "Relatorio
Semestral de execucdo de Plano de Conservacdo” (MODELD SEC).

Orientar a execugio das agdes de gestdo de acervos pelos parametros
internacionais pertinentes, tais como o SPECTRUM/ Callections Trust, respeitando a realidade
de cada Instituigdo.

Respeitar todos os procedimentos de aguisicio, empréstimo & restauro de acervo
musealagico, arquivistico e de obras raras estabelecidos pela SEC, submetendo a prévia e
expressa autorizagdo do Conselho de Orientacdo Cultural e da SEC os casos indicados na
legislacio e resslugbes vigentes, Enviar trimestralmente relacdo de bens do acervo com
prévia autorizacio no periode para: a) restaura; b) empréstimo; ¢} aquisicio por doacio ou
compra (MODELD SEC),

Atualizar e complementar os registros documentais do acerve museologico e
manter completo e atualizado o Banco de Dados do Acerve da SEC ou o In. Patrimanium.net
. COM - mas ndo somente - novas registros fotograficos, informacdes sobre contexta de
producdo das obras, data e forma de entrada no acerve, movimentacdo, estade de liberagdo
de direites autarais e conexos, uso e estado de conservacio dos bens que compdem o
acervo, No caso dos museus gque possuem  materiais cula preservacido demanda
predominantemente ¢ uso de dispositives tals como microfilmes, CDs, DVDs, HDs,
servidores dedicados, etc, devem ser reqistrados a localizagdo o o estado de
conservacao/manutencdo onde os mesmos materiais se ancantram. Enviar semestralmants
Relatdrio de atividade de pesguisa de origem e provedéncia de oujetos (MODELD SEC),

Atualizar e complementar os registros documentals: dos acervos arquivisticos e
bibliegraficos, em banco de dades informatizade e compativel com padries vigentes de

Intercambio de dades, com - mas ndo somente - Informagdes sobre contexte de preducio

.—\.\\I.\ll N,
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das obras, data e forma de entrada no acerve, movimentagdo, uso e estado de canservacac
dos bens gue compdem o acervo, Mo case dos museus que passuam materiais cuja
preservacio demanda predominantemente o uso de dispositivos tais como microfilmes,
CDs, DVDs, HDs, servidores dedicadas, etc, devem ser registrados a localizacdio e o estado
de conservagio/manutencic onde os mesmos materiais se encontram.

Elabarar e manter atualizade o5 registros documentais de pecas ou acervos de
outras museus gue estejam em comodato ou deposito na instituicdo.

Participar das atividades e reunies relativas as melharias e implantacdes do
Banco de Dados de Gestdo de Acervos da SEC e de outras atividades do Comité de Politica
de Acarvo,

Manter inventdrio de acervo atualizado {acerva  museologice, colecdes
bibliegraficas especiais ou de obras raras e conjuntos arquivisticos historicos aprovades pela
SEC para incorporagdo ao acerve). Enviar, funtamente com a proposta do Plang de Trabaihe
do exercicio seguinte, proposta de aditamento do Anexo V-4 do Contrato de Gestdo,
coentendo as incorporacies ou desvinculacdes de acervg até o periodo (MODELD SEC).

Elabarar e manter atualizade o registro topegrafico do acervo (mapa de
localizacdo das pegas do acerve),

Realizar, durante toda a wvigéncla do contrato, todos os procedimentos
adequados de canservacdo preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as acles de
higienizagdo mecdnica periddica de todos os acervos que ¢ mMUseU possuir, Enwar no 20 g
40 trimestres o "Relatdrio de Execucdo de agdes de higlenizacio dos acervos”, que far parte
do "Relatorio Semestral de Execucdo do Plans de Canservacdo”, (MODELO SEC),

Manter equipe fixa, com profissionais especializades em documentacao,
conservacdo e pesquisa para todos 0s acervos que o museu possuir.

Manter espagos adequados para exposicio, manuseio e armazenamento,
equipadas conforme a especificidade do acerve e seguros para execugdo dos trabalhos das
equipes.

Promover pericdicamente agBes de capacitacio da equipe.

Promover o desenvalvimento do Centro de resquisa e Referéncia do museu,
realizando pesquisas de acervo e tematicas a partir de linhas de pesquisa claramente
definidas (inclusive para as exposicbes e servico educative do museuw), e promovendo
atendimento a pesquisadares interessades.” Na inexisténcia de um Centro de Pesguisa e
Referéncia, apresentar Infarmes sohre o andamento &/ou desenvolvimento das mais
diversas atlvidades de pesquisa efou projetas reallzados pelo ndcleo de conservacio,

documentagdo e pesquisa da instituicdo, com o objetive de dar um panorama geral dos

= th
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procedimentos, projetos elaborados e parcerias realizadas com outras instituicdes técnicas
efou acadeémicas, Infermar no 2% & 4°trimestres o andamenta das atividades,

Participar das atividades do Sistermna Estadual de Bibligtecas do Estade de Sao
Paulo (SISEB).

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAD
CULTURAL

Elaborar e atualizar a Politica de Exposiches e Frogramacdo Cultural do Museu,
considerando sua missdo, o acervo que mantém em comedato, seus piblicos-alve e funcio
sociocultural. A definicde da programagdo ¢ das exposiches deverd considerar critérios
conceituais e curateriais, sobretude a partir da temadtica e dos focos de atuacio do museu.
Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de
Trabathe do exercicio seguinte, a Palitica de Exposicies e Programagdo Cultural para o
priximao ane, com Descritive das Exposicdes e Programacio Cultural, As exposicies gue ndo
esliverem previstas no Plane de Trabalho, deverdo ser informadas até o trimestre antertor 4
sua reafizacdo, para aprovacio da Secretaria,

Atualizar e aprimorar legendas, comunicagdo visual e acessibilidade expositiva,
Apresentar infarmacio semestral das acdes implementadas.

Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e per meio
de recursos em inglés e espanhol) & exposicic de langa duracio e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposicies temporarias e Itinerantes, bem como na
programacdo cultural oferecida. Apresentar infarmagdo semestral das acbes implementadas.

Informar o ndmero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que
solicitade. Apresentar mensalmente por e-mall o publico presencial do museu, especificands
a5 segmentos de publico recebidos e enviar planitha segmentada e guantitativa de publicos
(nes relatorios de atividades trimestrais e anual), (MODELO SEC)

Monitorar publico virtual, Apresentar nos relatdrios trimestrais o guantitativo de
publico virtual, indicando ndmero de visitantes Unicos & nimere total de acessas.

Participar das agdes de integracdo e eventos da Rede de Museus da SEC,
composta pelos 18 museus da SEC geridos em parcena com drganizacdes Sociais de
Cultura, tais como a Semana Nacional de Museus & a Mostra de Museus da SEC.

Participar com agdo ou programacdo das seguintes campanhas promovidas ou apoiadas
pelo Governo do Estado; Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva e outras programacoes

pontuals ou especificas que ocorram ao fongo do ano, apaiadas pele Geverno do Estado.
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

Executar e aprimorar periodicamente o Plano Educativo, contemplando o
atendimento de varios segmentos de piblico e os programas e projetos para pablicos
especificos, priorizando a acessibilidade do museu. No primeiro ano do Contrato de Gestso:
entregar o "Plano Educative” do final do primeiro semestre. A partic dal, submeter
anualmente para aprovacio da 5EC, juntamente com a proposta do Plano de Trabatho do
exerciclo seguinte, a atualizacio do Plano Educative proposta para o prdximoe ano,

Manter equipe fixa, com profissionais especializados (inclusive no atendimento a
pessoas  com  deficiéncla e educadores  bilingues inglesfespanhal), e pramover
periodicamente agbes de capacitagio da equipe.

Assegurar equipe para mediacio de visitas de grupos agendades em todos os
horarios de funcionamento do museu, shservands a capacidade de atendimento qualificada
das visitas. Apresentar informacdo semestral das acdes implementadas,

Articular parcerias com a rede escolar e com instituigBes vinculadas aos demais
arupos alve para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os hordrios disponivais.
Apresentar informacdo semestral das acdes implemantadas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com
a secretaria de Estado da Educagdo.

Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela area de pesguisa do Musew,
materlais qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos nao-
escolares e gulas de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu. Apresentar
informacdo semestral das acies implementadas,

Enviar relatario anual contends dados coletados em pesquisas aplicadas ao
piblico atendide pele nicles de acac educativa em que se utilizaram modelos propries da
instituigao;

Participar das reunides e atividades do Comité Educativo,

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIO AQ SISEM-SP

Considerar as demandas do interior, litoral e regidc metropolitana de SP
discutidas com o Grupo Técnico & com o Conselho de Orientacdo do SISEM/UPPM, no
planejamento das acles de apoio ao SISEM-SP, que poderdo ser definidas dentro das
linhas de acdo existentes {comunicacdo, apoio técnico, articulacao, formagao).

Submeter anualmente para aprovacio da SEC, juntamente com a proposta do
Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de agoes de apoio ao SISEM-SP
(exposigoes {tinerantes;, com titulo, necessidades para montagem e proposta de agdo

atrelada a exposicdo, par exempio, formacdo da equipe educativa do museu gue recebera a



Y f4f

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

exposicao; semindrios, oficinas e palestras, com descricdo de carga haradria, nimero de
vagas e ementa; estagios técnicos, com descrigio de periodo de estdgie, ndmers de YAJAS
e perfil desejado do candidato a estagio; visitas de formacdo - no sentido de receber
profissionais de outros museus, com definicdo de ndmero de vagas e datas de realizacao;
visitas tecnicas - no sentido de um profissional da OS ir até a instituicde e elaborar um
relatorio de recemendagdo, com definicio de nimero de visitas e especialidade a ser
tratada - que pode ser expografia, comunicagio visual, conservagdo preventiva, etc), Esta
proposta detalhada devera ser entregue junto ac anexo Descritive das Acdes de Apoio ao
SISEM-SP.

Manter o Museu associado ao ICOM Brasil {Comité Brasileiro da Conselho
Internacional de Museus), e utilizar as trés associagbes profissionais a que membro
institucional tem direito para ter funciondrics do Museuy participando ativamente de comités
tematicos do ICOM. Apresentar informacdo anual das aches implementadas.

Farticipar e promover intercdmblos técnicos, recebendo em estagio técnica,
profissionais de museus de diferentes regides do Estado, de outros Estades e de outros
paises, bem como enviando também funciondrios do museu em iniciativas afins. Entregar
refatdrio trimestral das atividades de apoio ao SISEM-SP realizadas no perindo, incluinda
estdgios técnicos recebidos ou realizados, acdes realizadas junto as Redes Tematicas e
relato das acdes realizadas no dmbito do ICOM Brasil.

Encaminhar no prazo de até uma semana apés a realizacdo da acdo prevista no
planc de trabalho, o relatdrio sintético da acdo. O formuldrio de relatério sintética, ja
entregue as OSs, pode também ser solicitado pelo e-mail sisemi@sp.qov.br.

sequir as recomendacies de prazos determinados para cada aggdo conforme
oficio circular UPPM/SISEM n®01/2014, em especial aqueles pertinentes 3 divulgacao das
acoes,

Encaminhar relagio de parcerias estabelecidas com  outras instituicbes
museologicas, realizadas e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu
planejamento, evitando assim sobreposicdes de acies de apoia,

Divulgar regularmente os servicas e a programacgdo do Museu no site do SISEM
(www sisemsp.org,br), seguindo os prazos determinades no oficic clreular UPPM/SISEM
nea1/2014.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAC E IMPRENSA
Desenvolver Plano de Comunicagdo Institucional que fortaleca a presenca do
museu junto a diversos plblicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinida), firmando-g

coma equipamento cultural do Governa do Estado vinculads 3 Socretars da Cultura. Mo
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primeire ano da Contralo de Gestdo! entregar o "Plano de Comunicacdo do Museu da
Imigragde para 2016" ao final do primelro semestre de vigéncla do Contrato de Gestdo. A
partir dai, submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com & proposta do
Plano de Trabaltho do exerciclo seguinte, a atualizacio do Flano de Comunicacao do Musew.

Pramover o museu na internet e nas redes sociais, sequindo as diretrizes do
Plane de Comunicagdio Institucienal e respeitanda as arientacdes do Sistema de
Comunicagdo da Cultura - SICOM.

Manter o site do Museu atualizade e adequado, divulgando dados institucionais,
histéricos e de agenda atualizada regularmente, contenda: informacdes de exposicbes e
programacdo cultural do museu; Informactes sobre o SISEM e a Rede Tematica da gual faz
parte; servigos do museu e formas de acesso: aviso de compras & de processos seletivos
para contratacoes de servicos e de colaboradores para a equipe do musey; documentos
institucionais da 05 (estatuto; qualificagdo coma OS; relacdo de conselheiros & mandatas,
diretorla e contatos; relatdrios anuais; prestacio de contas); links para ouvidoria/SEC, para
o site da SEC e para o site do SISEM, Divulgar ne site e também nas contas de redes saciais
mantidas pelo Museu informagdes atualizadas sobre o acerve (restauros importantes gue
foram concluidos, agBes de atualizacio de informactes revelantes no banco de dados do
acervo e formas de pesquisal.

Produzir convites eletronicos para envio para majling lst, com prévia aprovacao
de praposta editorial e layout pela SEC.

Produzir baleting eletrdnicos para envio para mailing list, com prévia aprovacic
de proposta editarial e layout pela SEC,

Atualizar mensalmente a programacdo -anual contida no Descritivo das
Exposicoes e Programacde Cultural, por e-mail, até o Qltimo dia Gtil de cada mes, conforme
as datas estabelecidas no Cronograma Anual das OSs de Museus f UPPM / SEC & manter a
SEC/UPPM atualizada sobre toda e gualquer alteracio de data, conteldo ou service desta
programacio,

Submeter previamente 4 Assessaria de Comunicacéo da SEC, por e-mail, com
copia para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagdo a ser produzido
(folhetos, convites, catdlogos, etc.), para aprovacac da proposta editorial, layout @ tiragem,
bem como submeter previamente para apravacdc da SEC as minutas de release para
imprensa.

Submeter anualmente 3 Unidade Gestora para aprovacio as propestas de
publicagtes (livros, colecdes) do Museu, com indicacdo de proposta editorial, especificacan
tecnica e tiragem. Enviar Especificacies das Fublfcacdes Propastas.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governa da Estado.
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Participar das campanhas de comunicacdo e esforgos de divulgacién e de
articulaciio em rede promovidos pela SEC,
Seguir as orientagoes da Politica de Comunicacdo e a Politica de Porta-Vozes da
SEC.
Enviar Relatdrio Trimestral de Destagues do Museu na Midia do periode (Modelo
SEC).

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENCAO PREDIAL,
CONSERVACAO PREVENTIVA E SEGURANCA

Objetivas Especificos

- Assegurar a manutencdo fisica e a conservacao preventiva das edificagdes, instalagbes
e equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimao, 6% do repasse do Contrato
de Gestdo em acdes de operagdo e em sua manutencdo preventiva e corretiva,

- Garantir a seguranca da edificaciio, do acervo e das instalagBes, bem como dos
usudrios {visitantes, pesquisadores, participantes de eventas) e funciendrios.

. Criar condigdes para a acessibilidade fisica as dreas expositivas, de trabalho e de use
comum.

. Ampliar a sustentabilidade ambiental do Museu,

Fotinas

Manter atualizade e executar pericdicamente o Plano de Manutengao e
Conservacdo Preventiva das Edificagies, InstalacBes, Infraestrutura Predial {incluindo ar
condicionado e elevadores) e Areas Externas. No primeire ang do Contrato de Gest3o:
entregar o "Plano de Manutencdo e Conservacdo Preventiva das Edificacfes, Instalacdes,
Infraestrutura Predial e Areas Externas” no primeire sarmestre de wigéncia do Contrato; a
partir dai, entregar trimestralmente a Planitha de Acompanhamente dos Servicos
Manutengdo e Conservacdo Preventiva das Edificacoes.

Promover a regularizac3o cadastral das edificacfies, com elaboraciio de todos os
projetos e laudos tecnicos solicitados pelos drgdos plblicos para obtencio e manutengda do
Alvard de Funcionamento de Local de Reunido junto & prefeitura do municipio, Entregar
copia do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido a cada renovacdo ou infarmar no
Relatorie Semestral do Programa de Edificagdes registro descritive das aches realizadas no
perodo visando 8 obtencde do mesma.

Executar programagac periodica de combate & pragas: descupinizacio,
desratiza¢ao, despombalizagdo, desinsetizacio. Entregar Relatdrio Semestral do Programa
de Edificacies contendo descritivo da programacdo executada no perioda, com indicacdo

das empresas prestadoras do SEIVIED
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Obter e renovar o AVCE (Auto de Vistoria do Corpo de Bambeirgs) no prazo
concedide pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeta da
bombeires, Realizar 2 manutencdo periddica dos equipamentos de seguranca e prevencio
de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas
condicdes de uso e prazo de validade vigente., Manter atualizado e dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar cipia do AVCH quando
da obtencdo ou renovagdo. Entregar Relatdrio Semestral da Programa de Edificacies
contendo descritive com imagens e registros das acoes realizadas, declarando se houve
laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servigos ol "comunigue-se” da Corpo
de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no perfodo,

Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos
de Seguranca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacic de treinaments
periddico de todos os funciondrios, No primeiro ano do Contrato de Gestso: eritregar o
Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e o Plano de Salvaguards e Contingénela
an final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato. A partiv dai, entregar Relatdrio
semestral do Programa de Edificagbes contendo deseritiva das acdes de seguranca,
salvaguarda e contingéncia realizadas,

Henovar anualmente, dentro do prazo de validade, os sequros contra incéndin,
danos patrimoniais e respansabilidade clvil, com coberturas em valores compativeis cam a
edificacdo e uso. Entregar cdpia das apélices de seguros anualmente, a cada contratacio,
renavacao ou alteracio das condicdes de coberfura.

Manter e promover condiciies de acessibilidade fisica para pessoas com
deficiéncia e mabilidade reduzida. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificacdes
contendo descritive das acdes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acdes para
minimizacde de gastos com agua, enargla eletrica, materiais técnicos e de cansumao e
implantar coleta seletiva. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificacdes
contendo descritivo das acdes realizadas.

Manter equipe fixa, com profissianais especializados para a manutencio predial e
a conservagao preventiva da edificacio e dreas externas, bem como pard a seguranca de
toda a propriedade e patriménia nela preservado, @ promover periodicamenta acoes de
Capacilagac da equipe. Enfregar anualmeante refatério do perfil da drea de manutencio,

CONSErvacao e seguranca & dos resultados alcan cados.,

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAD ADMINISTRATIVA
As atividades administrativas envelvemn o custelo de: recursos humanos praprias e

operacienais, inclusive terceirizados e prestadores de SEMVICOS, & tambem de traslades e
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demais despesas para a execugdo deste Contrato de Gestdo (tais camo agua, luz, telefana,
impostos e material de consumo), bem como a atualizacio do relatéria de bens ativos, o a
realizagao de atividades organizacionais, de manutengio do equilibrio financeiro & de captacdo
de recursos.

Objetivos especificos

- Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantinde a preservacis e divulgacdo de seus acervos
culturais em estreita consondncia com a politica museclogica e com as diretrizes da SEC,

Fotinas e QObrigacbes

Executar e atualizar periodicamente o plano museocloglco/planejamenta
estrateégico do Museu, submetendo-o & aprovacio do Conselho de Administracdo e da SEC.

Manter vigentes todas as condigfes de gualificacdo, celebracdo e avaliacio do
Contrato de Gestdo, Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certiddes negativas
e demais comprovagies e demonstrativos previstos na legisiacdn,

Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o
Regulamento de Compras e Cantratagdes, submetendo a prévia aprovacdo do Conselho da
OS e da SEC, propostas de alteragdo e atualizacio.

Manter gastos com pessoal e com diretaria até os limites estabelecidos no ARExo
1I do Contrato de Gestdo. Apresentar infarmagdo anwal dos indices de gastos praticados no
periodo,

Cumprir a regularidade de entregas de relatdrios, certiddes e documentos,
conforme  prazes estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais
Parametrizados — POP {POP_RPT 2013 e POP_RPA_2013).

Manter Sisterma de Gestdoe Interno dotads de estrutura arganizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patrimonio, controladoria,
comunicacao, regulamento de compras, plano de cargos e salarlos e controle de custos,

Manter & equilibrio econdmico-financeira durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo. Manter a capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a
tapacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas Lotais), Apresentar
demonstrativo dos indices ¢ cilcwlo trimestralmente (para acampanhamento) e anualmente
{para avaliacino).

Cumprir a regularidade e os prazes de entrega dos documentos indicados no
Anexo "Cronograma de Entrega de Documentos das 05 de Museyus”.

Atualizar a relagdo de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de

Temporalidade e do Plano de Classificac3o, conforme legislacdo vigenta,

Y
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Elaborar relagio de documentos para eliminacdo, com base na Tabela de
Temporalidade (Entrega de uma cdpla & CADA junto com o relatério do 4° trimestre .
Realizar a ordenacdo e o registro das séries documentals, conforme o Plana de

Classificagdo e Tabela de Temporalidade,

APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Orgamentaria deverd ser elaborada com base no modelo apresentado pela
SEC. A Proposta Orgamentdria deverd servir de base para o plano de contas de Contrato de
Gestdo, uma vez gue deverdo ser apresentados pela Organizacde Social contratada relatérios
trimestrais de Orcamento Previsto x Realizado, elabarados em regime de competéncia, que
deveraao refletir o balancete contabil do periodo,

Na apresentacdo da Proposta Orgamentadria, a Organizacde Social deve estar preparada
para esclarecer as premissas orcamentdrias, indicando as unidades, quantidades, séries
histéricas e par@metros de mercado gue referenclam os valores previstos.

No decorrer da execugdo orgamentdria, a OS poderd proceder aos remanejamentos e
mavimentacdes entre as rubricas que forem necessdrios e convenientes para a mais eficiente
gestdo dos recursos no cumpriments do contrata de gestio, observados os dispositivos
previstos eém seu Estatute Seccial, respeitados os indices contratuais firmades e assequrado o
integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilidade & importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
Urganizacbes Sociais, o orgamento aprovado pela Secretaria deve sequir como referéncia para
a busca e afericio da economicidade e eficidncia, porém sem desconsiderar que o foco
fundamental € o cumprimento das metas acordadas. Nio se poderia, portanto, pretender uma
vinculacdo rigida por parte da OS & proposta arcamentaria, porgue a execucdo orgamentdria &
dindmica e - uma vez preservados os indicadores BCONOMICOS & respeitados os regulamentos
de compras e contratacoes, bem como a autorizagao de Conselho de Administracio nos termos
previstos no Estatuto - cabe a Organizacio Social definir a melhor estratégia de gestdo e zelar
pelo uso responsavel dos recurses, com a Fflexibilidade e transparéncia que |he devemn ser
caracteristicas. Dessa farma, torna-se possival contemplar eventuais intercorréncias, buseandao
a melhor aplicagado dos recursos para atingir aos cbfetivos e metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necesséria flexibilidade também da necessaria transparéncia, no
relatorio anual, a OS5 devera apresentar as |ustificativas para as rubricas que apresentarem

alteragbes expressivas, com variacio supetior a 25% do estimado Inicialmente.
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Quadro de Avaliacdo dos Resultados

ITEM DE PﬂHTUAI;ED ' B

1. Descumprir metas ou rotinas do pragrama de acerva | 20

2, Descumprir metas ou rotinas do programa de exposigbes e programacio | 15
cultural

_3, Descurmprir metas ou ratinas do programa educativo 15

4. Descumprir metas ou rotinas do programa de acoes de apoio o SISEM- 10

SP

5. Descumprir metas ou rotinas do programa de camunicacdo 10

6. Descumprir rotinas ou obrigagies do pregrama de Edlricav;nes 20

| 7. Descumprir rotinas ou obrigacdes de gestdo administrativa 10

TOTAL 100 %

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, pardgrafo 29, clausula
B% do Contrate de Gestdo n® 006/2012. Sua aplicacdo se dara sab o percentual de
10% do valor do repasse se, apds a avaliagdo das justificativas apresentadas pela 05,

a UGE concluir gue houve o descumprimento dos itens indicades,

Laso a OS5 ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o ndo
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacio da tabela sem
prévia andlise das justificativas, cabendo a 05 se far o £Caso, reunir argumentos

consistentes para viahilizar o aporte retido no praximo trimestre,

QO ndo cumprimento da meta de captacde de recursos pela OS5 nao implicara em
reducdo do repasse de recurses, ou seja, caso a 05 capte menos recursos que o
correspondente ao percentual indicadoe no plano de trabalha, isso ndo configurara
motivacao para retencio de parte do repasse, porque a organizacao social continuara
comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de trabalhe, traduzidas
na planilha ercamentaria como "previsio aorgamentaria® mesma que ndo atinja o “total
de receltas vinculadas ag plano de trabalho” (desde que o repasse previsto pela

Secretaria seja Integralmente efetuads).
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Proposta Orcamentaria 2016 CONSOLIDADO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

INSTITUTO DE PRESERVACAD E DIFUSAD DA HISTORIA DO CAFE E DA IMIGRACAD

ORGANIZACAD SOCIAL DE CULTURA / UPPM —
Museu da Imigracdo - Contrato de Gestdo 006,/2012

Fmpuh Orcamentiria 2016 CONSOLIDADA

INSTITUTO DE PRESERVACAO E DIFUSAO DA HISTORIA DO CAFEE m:m.ﬂmu;in
nmnm;ﬁu SOCIAL DE CULTURA / MUSEU DA IMIGRACAO
Contrato de Gestao 0062012
Total
RECEITAS VINCULADAS ADQ CG Orcamento CG
L. | Bepasse do Contrato de Gestan 5.610,000,00
7. Recursos de Exercicios Anteriores? N 1.000.000,00
¥ Captacio de Recursos Operacignals (Bilhetena, cessdn onernsa de espago, |oja, café, 5-451]&;)-!]{!
Fiwraria & afins) 3
F itas fi ir. 00,0080, 00
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AD CG 7.550.000,00
DESPESAS VINCULADAS AD CG RSRp AR
1! Gestio Operacional 5.230.000,00
11 Recursos Humanos 3.200.000,00
1.1 Salirios, encargos e beneficios 3.800.000,00
Lll.l Diratoria : 610.000,00
1.1.1.1.1 | Area Maio 250.000,00
1.1.1.1.2 | Area Fimi 350,000,090
1.1.1.2 | Demais Funciondrios 3.180.000,00
1.1.1.2.1 | Area Maio 1.400.000, 040
1.1.1.2.2 | Area Fim 1,720, 000,00
A lrp P ] Eslagesriog I},DEI
11.1.1,3.1 rea Meio 0,00 |
1.1.1.3.2 | Area Fim 0,00 |
1.2 Prestadores de servicos (Consultorias/ Assessorias/Pessoas Juridicas) 1.430.000,00
L Limpezn o . e i |
1.2.2 | Vigilancia / portaria / seguranga 1.250,000,00
1.2.3 | Juridica 39.000,00
1.2.4 | Informatica B 22.000,00 |
1.2.5 Adminisirativa f BH f Conbrole de acesso o 553.000,00 |
1.2.6 Contakal 38.000,00 |
L.2.7 Auditona S 26.000,00
1.2.5 Demais (2ubnomos, menor aprendiz, etc) - 3,00
2 Custos Administrativos 613.000,00
2.1 Locagdo de imoveis 0,00
2.2 Utilidades piblicas {agua, luz, telefone, gas, internet, etc.} o 300.000.00
23 Unifarmes & EPls 10, 1'.II'I4;'l 0o
2.4 Viagens & Estadias 80, {IE':I 00
7.5 Material de consump, escrittrio e Impeze #0.000,00
2.6 souvenins B B ~ 50.000,00
27 Despesas tributénas e financeiras. ~ 28.000,00
|28 Despesas diversas (Cormeio, xerax, mataboy, pu blicagdes em veitulos oficiats, ot ) 35,000, 00
.._l.ﬂ ]n'-'l:'htlml_"l'lb:lb I:ITIFJ'-'I:'I'E-. equipamentas, soflwares, E[E:I AU 00D, O
=§_ I!rugr.:ma da Edll'[m:.ﬁ-li-. Conservacao, Hanut:ﬂ;h & Seguranca 385.000,00
Conservacio e manutencdo de edificapies (repams, pintures, impeza de caiva de agus, i I
3.1 240.000 00
| lmpeza de o '|I Y, I:'\'::IIII|I|'.||.I & pragas, etc, ) N || N .- 2o L s
3.2 Sistema de Monitoramenta de Sequranca & AVCHR 25.000,00 |
33 Equipamentas | Implementos 300040, 060
3.4 pdequacio das Areas de trabalho  50.000,00 |
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A5 | Sagures (predial, incéndio, responsabilidade ooil, etc) L5.000,00
1.5 Outras despesas (jardinagem, transporte de materiais, eic) Egm
£ Imvestimentos 0,00
4 Programa de Acervo: Conservacio, Documentacio o Pesquisa 100.000,00
4.1 | Aauisigio de acervo (bibliografico) - g B
4.2 Documentacdo e pesquisa 10.000,00
4.3 Armazenamento de acervo em TesErvi tl:l:nlv:a exnternma 0,00
_d.:l Transports de Brerva f seguro . 10 ﬂl:lﬂl-l:ll}
4.5 Conservacdo ¢ :I'E‘E-‘tﬂl.lrtl 40000, 00
4.6 Projeto de reserva témnica e equipamentos 0,00
147 Hiskdria oral ' 0,00
4.8 AUVIdeE‘SEiII'!E{DUEIHEHI:ﬁ-ES, sefminarios, eic) S0.000,00
4.0 Dutras despasas 0,00
410 Tnvestimentos 0,00
5 Programa de ExposicGes e Programacao Cultural B60.000,00
LT | Exposicéo de longa [/ medss dursgic 0,00
] Exposicies Temporaras 310.000,00
5.3 Programacis Cultweral S0.000,00
5.4 FElaboragio de planos ¢ projetos musealigicns & musaograficos 0,00
55 Projeto & implantacio de audioguia 0,00
5.6 Implantacio de projeto muse-:lgrr.'lﬁcﬂ 0,00
5.7 Ewvenibos sspecificos (Festa do Imigranbe) 450.000,00
0.8 Cutras despusas ) o, o0
5.9 Investmentos (equu:lamenl:v:us e manutengio de exposiches) F0.0:00,00
L Programa Educative GO.000,00
61 | Servign educalive e projetos especiais P 20.000,00
| E. z Pezquisa de |:Il.Ib|IE'E| o quulll:laﬂ: {todem digital, pesguisa presencial) 20.000,00
6.3 Outras despesas {material de apoic) [ 0.000,00
.4 Investimentos . 0,00 |
7 Programa de Agies de Apoio ao SISEM-5P 30.000,00
F | Exposicdes [tnerantos o outras agdes de apoio &o EISEH SP 30.000,00
B Programa de Comunicacio e Imprensa 110.000,00
7.1 Agdes para plang de comunicacds & sike 20.000,00
8.2 Projetos grificos & materiais de comunicagao _ 60,000,00
8.3 Assassona de Imprensa e oustos de publicidacs 30.000,00
9 Fundos G2,000,00
9.1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros meses de viglncia do contrato) 0,00
9.2 Funda de Contingéncia G2, 000, O
TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AD REPASSE DD CG 7.550.000,00
RECEITAS CONDICIONADAS A CAPTAGAD ADICIONAL n'i’:;“‘”
Captacan de recurses adicionais (leis de incentivo, convenics, duacges_éﬁg.]' _ 0,00
DESPESAS CONDICIONADAS A CAPTACAD ADICIONAL ““:u"::“
| Dpspesss com projetos realizadas com recursos adickonals - 000
ITEA!I."PLAMD DE TRABALHO 2016 7.550.000,00

"Recursos nao aplicados na operacdn do Muzeu da Imigracdc em exercicios anteriores, dado o atraso nas
ohras de requalificacio do edificia, conforme prestacdes de contas periadicas encaminhadas a Unidade

Gestara
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Marltra Bonas Conte Thiago da Silva
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ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE PAGAMENTO
Cronograma de desembolso & orcamento

Valor total do Contrato Gestio = R$ 34.969.014,00 (trinta & quatro milhoes novecentos &
sessenta e nove mil e guatorze reais)

Ano 2012

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar @ Organizagdo Social R$
2.273.164,00 {Dois milhGes, duzentos e setenta e trés mil e cento & sessenta e quatro reais),
para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao
cronograma de desembaolso a seguir:

Data Parte Fixa RS | Parte Variavel R$ | Valor Total R$
S0% 10% 100%
12 Parcela | Alé D1/08/2012 957.987,80 107.554,20 1.075.542,00(*)
22 Parcela | Ate 20/09/2012 538.9249,50 59.881,10 558.811,00
33 parcela | Até 20/11/2012 538.929,90 58 881,10 598.811,00
Tatal £ 2.045.847,60 227,316,40 2.273.164,00

* Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato de gestdo 004/2011 que estd sendo
transferido para o novo contrato de gestdo, conforme informado no paragrafo primeiro da
cldusula 72, paragrafo segundo da clausula B2 do conlralo de gestao 005/2012 e pela
Organizacio Social de Cultura, conforme oficio enviade. Esse valor € composto par R$
670.000,00 {conta principal) + R$ 345.542,00 {fundo de reserva) + R$ £0.000,00 (conta de
recursos proprios)

Ano 2013

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagie Social RS
9,250.000,00 (Move milhdes, duzentos e cingienta mil reais), para o desenvalvimento das
metas pactuadas neste contrato de gestio, obedecende ao croncgrama de desembolso a sequir:

| Data Parte Fixa R$ | Parte Variavel R$ | Valor Total RS
el = ) 90% 10% 100%

19 Parcola | Ate 20/02/2013 | 3.330.000,00 370.000,00 3.700.000,00
' 23 Parcela | Até 20/05/2013 | 1,665.000,00 |  185.000,00 1.850,000,00
(32 Parcela | Ate 20/08/2013 | |.665,000,00 185.000,00 1.850.000, 00
| 43 Parcela | Ate 19/11/2013 | 1.665.000,00 |  185.000,00 1.850.000,00
Total ' [ 8.3725.000,00 | 925.000,00 9,250.000,00
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Ano 2014

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar 4 Organizacdo Social RS
11.225.850,00 (Onze milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, citocentos e cinglienta reais), para
o desenvolvimento das metas pactuadas neste cantrato de gestio, obedecendo ao cronograma
de desembolso a seguir;

Data Parte Flxa RS Parte Variavel R$ Valor Total R4
S0%% 10% 100%
12 Parcela | Ate 20/02/2014 2.673.306,00 297.034,00 2.970.340,00
2% Parcela | Até 20/04,/2014 3.420.000,00 BE-EII.DUD,DH 3.800.000,00
32 Parcela | Até 20/05/2014 | 1.336.653,00 148.517,00 1.4B5.170,00
428 Parcela | Ate 20/08/2014 1.336.653,00 148.517,00 1,485.170,00
58 Parcela '1- Até 20/1 1/2014 | 1.336.653,00 148.517,00 1,4B5.170,00
Total | . 10.103.265,00 1.122.585,00 L 11.225.850,00
Ano 2015

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Soclal RS
6.610.000,00 {Seis milhdes, seiscentos @ dez mil reais), para o desenvolvimento das metas
pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembalso a seguir:

=[5 | Data Parte Fixa R$ | Parte Varidvel R$ | Valor Total R$
S0% 10% 100%
12 Parcela | Até 20/02/2015 | 1.824,750,00 202.750,00 2.027.500,00
28 Parcela | Até 20/05/2015 | 1.824.750,00 202.750,00 2.027.500,00
32 Parcela | Até 20/08/2015 | 1.824.750,00 702.750,00 2.027.500,00
4% Parcela | Ate 23/11/2015 | 474.750,00 |  52.750,00 527.500,00
Total - | 5.949.000,00 661.000,00 6.610.000,00
fAnao 2016

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar 8 Organlzacdo Social R$
5.610.000,00 (cinco milh&es, seiscentos e dez mil reais), para o desenvolvimento das metas
pactuadas neste contrato de gestado, obedecendo ao cronagrama de desembolso a seguir:

Data  Parte Fixa R$ Parte Variavel R% Valor Total R%
S0% 10% 100%
12 Parcela | Ate 20/03/2015 1.824.750,00 202750 00 2.027.500 00
73 Parcela | Até 20/05/2015 924,750,00 102.750,00 ~1,027.500,00
38 Parcela | Até 20/08/2015 | 1.824.750,00 202.750,00 | 2.027.500,00
42 Parcela | Até 23/11/2015 | 474.750,00 52.750,00 527.500,00
Total 5.04%.000,00 661,000,00 5.610.000,00
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E___:::__:::inﬁin_i _TEZEFEEZFmﬁn_ = ST S
TERMO DE ADITAMENTO
[ Contratante ECRETARIA DA CULTURA |
" cantratada | INETITUTO | v?ﬁEsenuEﬁE_E DIFLSAD DA HISTORLA DO CAFE £ DA |
|I | |MIGRAGAD |
| cantrato de Gestao | mo6f2012 ||
| N© (de origem) |
T oueto _____F“Ter_mn dﬁma—m—nm—au—ﬁnﬁam—eﬁﬁﬁmﬁmﬁ—n st |
| de Preservacgio € pifusdo 04 Histiria do Cafe a da pmAgragan. - Organizagac |
| | spcipl de Cultura tantennrmente dencrvinada pssnciagan dos amigos do |
|| | Museu do Caté) [
R S e e ]
[ .tdungadnu}“" R |

Eﬁaﬁlﬁuﬁ.ﬁ-ﬁéﬁﬁn& i constinaide. _
Ma qualidade de Contratante € Contratada, resper:tivamenter do Termao acima identificado,
g, cienies do seu ancaminhamento an TRIBUMNAL OE CONTAS Do ESTADO, para fins de
instrugac € julgamento, damo-nas par CIENTES & NOTIFICADOS para acompanhar todos
o5 atos da tramitagao prﬁcﬂssual, até ju'lg.amentu final & sua publicagan & se for o Caso €
die Nosso Rteresse,; para, nos prazos e nas formas legals € regirnen'r.als. gxercer o direito
da defesa, interpar recursas e o mals gue couber.

Qutrossim, |stamos CIENTES, doravante, d2 gue todos ©S despachos € decisies QuE
yiererm a Ser tomados, relativamente ao aludido processo, saran publicados ne Diario
Gficial do Estado, Caderno da Poder Legislativo, parte de Tribunal de Contas do Estado de
sip Paulo, de conformidade com o artiga 90 da | et Complementar ectadual n® 709 de 14
de janeiro de 1993, iniciando-S&, a partir de entas, @ contagem dos prazos processuals.

LOCAL e DATA: Sdo Paulo, 0% e worc de 2016
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Moime & Carga: M@\rc\eln Mattos Araulo - gecretario de Cultura
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Mome & cargo: Marilia Bonas Ccante - Diretora Executiva
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