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As respostas às 
solicitações e eventuais complementos deverão ser apresentados pela OS no próximo relatório 
periódico. após o recebimento deste parecer
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elevado deve-se à demanda, bastante além do planejado, de reposição de peças e acessórios 
para o sistema de climatização e controle de umidade, os recursos excedentes necessários ao 
programa foram viabilizados com otimização do orçamento de área meio, não comprometendo 
a verba destinada às atividades finalística . Para o próximo exercício, as rubricas com grande 
variação foram analisadas e revistas, visando minimizar a repetição de grandes oscilações 

o desenvolvimento da nova exposição de longa duração terá suas 
principais despesas (execução dos projetos arquitetônico, de comunicação visual, de 
tecnologia, etc) em 2024, conforme cronograma apresentado à UPPM

o
ações previstas para o programa foram realizadas ou superadas com otimização dos 
recursos disponíveis. Além disso, importante destacar que no terceiro quadrimestre 
foram aplicados recursos da ordem de R$ 16 mil para o trabalho de inventário da 
coleção bibliográfica do MI, com a contratação de dois assistentes de preservação 
temporários. Esse valor, dada a forma de contratação, não onerou o programa e sim a 
rubrica 6.1.1.2.2 (ár

o
a superação do orçamento previsto para o programa deve-se a um terceiro 

quadrimestre de intensa realização, especialmente ligada ao projeto "Museu vai à 
Escola". Os recursos excedentes necessários ao programa, inclusive para a realização 
de ações condicionadas, foram viabilizados pela otimização do orçamento disponível, 
não gerando prejuízo à realização de quaisquer das demais metas e rotinas pactuadas 
em Plano de Trabalho. Para o próximo exercício, o orçamento do programa já foi 

o

ocasionada pela internalização do serviço de pesquisa de público, realizado pelo 
núcleo educativo com suporte dos orientadores de público. Dessa forma, houve 
otimização dos recursos disponíveis sem prejuízo à realização das metas e ações 
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Recursos Humanos (CLT) nas OS's de Cultura - 2023
Total Celetistas: 5.560



4.709



CONSELHO ADMINISTRATIVO, FISCAL E CONSULTIVO DAS OSs DE CULTURA 2018 a 2023



CONSELHO ADMINISTRATIVO, FISCAL E CONSULTIVO OSs DE CULTURA
PRESIDENTES E VICE-PRESIDENTES - 2023

TOTAL



Recursos Humanos (CLT) - Museus - 2023
Total Celetistas: 1.099

Fonte: Relatório Analítico de RH In: Relatório Anual de Prestação de Contas OSs 2023 ref. 2022



Recursos Humanos ( CLT) - CG 04/2022 - 2023
Total Celetistas: 48

Fonte: Relatório Analítico de RH In: Relatório Anual de Prestação de Contas OSs 2024 ref. 2023



Recursos Humanos (CLT) - CG 01/2017 - 2023
Total Celetistas: 40

Fonte: Relatório Analítico de RH In: Relatório de Prestação de Contas OSs 2024 ref. 2023









Recursos Humanos - Exercício de 2023
Secretaria da Cultura, Economia e Indústria Criativas

Total de Funcionários

Fonte: 



Recursos Humanos - Exercício de 2023
Secretaria da Cultura, Economia e Indústria Criativas 

Média Salarial

Fonte: 
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